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Barbara Pompeo

Supervisora Nacional da Aprendizagem

E com imenso orgulho que apresentamos o Relatério Social ISBET 2024, um
reflexo do que construimos ao longo do ano. Este documento representa mais
do que nimeros e resultados; ele € um relato do nosso compromisso com a
realizacdo de sonhos do publico que atendemos e a transformacgdo do tecido
social.

No ISBET, somos guiados por valores que inspiram cada passo da nossa
trajetéria. A ética, responsabilidade, promocdo humana, credibilidade e
qualidade estdo no centro de tudo o que fazemos, direcionando nossa Miss@o
de promover incluséo, cidadania e oportunidades iguais, promovendo o
bem-estar social.

Estes mesmos valores também norteiom nossos colaboradores, que, com
dedicagéio e profissionalismo, atuom como os verdadeiros agentes de
transformacado.

Ao longo da minha experiéncia no ISBET, tive a oportunidade de vivenciar de
perto a forca dos nossos valores traduzidos em agées significativas. Com uma
equipe engajada, criativa e comprometida, testemunhei como nosso
trabalho transforma e impacta vidas. Cada conquista, seja ela grande ou
pequenaq, € o resultado de um esforgo coletivo dedicado a inspirar sonhos e
construir um futuro mais inclusivo.

O Relatério Social ISBET 2024 também destaca o impacto das nossas
iniciativas, que vao além dos resultados diretos. SGo histérias de superacdo e
desenvolvimento pessoadl, fruto do nosso compromisso com a educacdo e o
trabalho como ferramentas de transformagéo. Reconhecemos o potencial de
cada sujeito e investimos em seu crescimento, acreditando que o futuro &
construido com esforgo, dedicacdo e oportunidades reais.

Convidamos vocé a explorar este relatério, que redne inspiragoes, desafios
superados ¢ histérias de transformagéo.

E um convite para partilhar conosco o orgulho de pertencer a uma instituicdo
que, por meio do trabalho conjunto de seus colaboradores, parceiros e
aprendizes, transforma sonhos em realidade e reafirma seu papel como
referéncia em impacto social e inclus@o através da Educagéio e Trabalho.
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Alinhamento ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel):

Em 2024, o ISBET deu um passo significativo em sua missdo de
transformar vidas por meio da educagdo e da formagdo profissional,
com uma expansdo estratégica de suas operagdes em todo o
Brasil. Com o compromisso de impactar positivamente a realidade
de jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social, a
organizagdo abriu novas unidades e ampliou as ja existentes,
levando oportunidades de capacitacdo e insercdo no mercado de
trabalho para mais comunidades.

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTOD

A atuacdo do ISBET estd especialmente alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da ONU, com um foco claro no
ODS 4 - Educacdio de Qualidade, ao oferecer programas de
formagdo profissional que prepararam centenas de jovens para
ingressar no mercado de trabalho formal. A expanséo das unidades
do ISBET foi crucial para garantir que esses programas chegassem a
regides carentes de oportunidades educacionais, proporcionando
acesso d educacgdo de qualidade onde ela mais é necessdaria.
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Em sintonia com o ODS 5 — Igualdade de Género, o ISBET também
priorizou agdes que promoveram ad incluséo e o empoderamento
das mulheres, criando mais vagas de capacitacdo e ampliando a
presenca feminina em setores tradicionalmente dominados por
homens. Com isso, a entidade contribuiu para um mercado de
trabalho mais igualitario, oferecendo oportunidades reais de
crescimento e desenvolvimento para as mulheres em diversas
regides do Brasil.

EDUCACAD
DE QUALIDADE

4

A expanséo do ISBET também se refletiu em seu trabalho com o
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, ao inserir
ainda mais jovens e adultos no mercado de trabalho formal. Com o
aumento de unidades e programas, a organizagdo fortaleceu sua
capacidade de gerar empregos e de criar condigdes favoraveis ao
crescimento econémico local, ao mesmo tempo em que promovia
a dignidade e a autonomia financeira dos participantes.

Além disso, o ISBET se manteve fiel ao ODS 10 — Redugéo das
Desigualdades, com iniciativas voltadas para a redugdo das
barreiras sociais e econdmicas. A expansdo das unidades garantiu
gue mais pessoas em situacdo de vulnerabilidade tivessem acesso
as oportunidades de transformac@o pessoal e profissional, §
contribuindo para a diminuigdo das desigualdades regionais e
sociais.

Y

Fiel & sua missdo de "Gerar prosperidade promovendo o bem-estar
social’, o ISBET consolidou, em 2024, sua atuagdo estatutaria com
um esforgo renovado e ampliado. A expanséo das suas unidades foi
essencial para fortalecer ainda mais o impacto da organizagdo,
permitindo que suas agdes chegassem a mais pessoas e que d
transformagdo social acontecesse em uma escala ainda maior.

O ISBET seguiu, assim, seu propodsito de promover incluséo,
educacdo e uma sociedade mais justa e sustentavel.
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O ISBET é uma organizagdo de referéncia nacional
em capacitagdo profissional, com mais de 50 anos
de atuagdo em todo o Brasil. Nosso trabalho
impacta diretamente mais de 1,8 milhdo de
pessoas, por meio de programas e projetos que
visam & transformagdo social e a geragdo de
oportunidades.

Nos dedicamos a oferecer formagéio e orientagédo
de qualidade a adolescentes, jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social, promovendo a

inclus@o nNno mercado de trabalho e no &

desenvolvimento pessoal.

ISBET

Educacdoparao 7

Acreditamos que a educagéio é a chave para a

mudanga, e por isso buscamos néio apenas ensinar £

uma profissGo, Mmas transformar a vida de cada #7474

pPessoa que passa por Nossos programas. Nossos

cursos s@o projetados para atender as
necessidades do mercado, com uma abordagem
pratica e acessivel.

Além disso, oferecemos suporte qos jovens e
adolescentes, garantindo que eles consigam
aplicar o conhecimento adquirido no mundo real,
criando um ciclo de oportunidades e crescimento.

Nosso compromisso com a educacdo para o trabalho de
qualidade & o que nos torna uma instituicdo de confianca,
e os resultados de nossos mais de 1.859.755 atendimentos
refletem o impacto que causamos em diversas regides do
Brasil, capacitando cidaddos e construindo um futuro mais
inclusivo e sustentavel.




MISSAO

Gerar prosperidade promovendo o bem-estar social, através da capacitagdo de
jovens para o mercado de trabalho, com foco na inclusGo social e no
desenvolvimento humano. O ISBET atua como um agente de integragdo,
conectando estudantes a oportunidades de estdgio e programas de
aprendizagem em empresas publicas e privadas, contribuindo para a formagdo
de futuros profissionais comprometidos com a transformacgéo da sociedade.
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Consolidar-se como uma referéncia no terceiro setor, sendo uma entidade
de destaque na promog¢éo humana e no desenvolvimento educacional e social.
O ISBET busca expandir suas agdées, impactando positivamente a vida de jovens

em todo o Brasil e criando oportunidades de crescimento profissional e pessoal
para as novas geragoes. /

/
VALORES JICES

e Etica: Agir com transparéncia e respeito em todas as nossas relagées e atividades.

¢ Responsabilidade: Compromisso com o desenvolvimento social, educacional
e profissional dos jovens e das comunidades que atendemos.

e Promocgédo Humana: Priorizar o bem-estar e a dignidade de todos os envolvidos em
nossos programas, focando em seu crescimento pessoal e profissional.

e Credibilidade: Ser uma organizagdo reconhecida pela sua atuagcdo consistente e
impactante na educagdo e no mercado de trabalho.

e Qualidade: Buscar sempre a exceléncia em nossos servigos, garantindo resultados
positivos para todos os nossos publicos e parceiros.
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CONSELHO ISBET - 2023 A 2026

REGINA HELENA SANTOS
Presidente - Conselho de
Administracdo

SUMARA SAYAO DE

BRITO GOMES

Tesoureira - Conselho de

Administragdo

LINDAURA PINA DA CRUZ
Titular - Conselho Fiscal

ROBERTO RENATO PONTELLO

Conselheiro

RENATA PEREIRA
ESTEVES DE JESUS

Conselheira

GABRIEL CADAVAL BASSO CRISTIANE CAMARA GOMES
1° Vice-Presidente - Conselho 2° Vice-Presidente - Conselho
de Administragdo de Administragdo

ODINO MARCONDES
DE PAULA JUNIOR

BRUNO COSTA PEREREIRA

Secretdrio - Conselho de Presidente - Conselho Fiscal
Administracéo

BEATRIZ GUIMARAES DOS REIS ROSILENE ALBERTI MILEVU

Titular - Conselho Fiscal Suplente - Conselho Fiscal

(

MAXIMINO BASSO SILVIA SAYURI YOSHIDA

Conselheiro Conselheira

YARA GIATTI ROBERTO RENATO
SCACHETTI PONTELLO JUNIOR
Conselheira Conselheiro
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TRANSFORMANDO VIDAS E GERANDO
IMPACTO: AMISSAO DO ISBET

No ISBET, acreditamos que a educagdo
profissionalizante € a chave para um futuro
mais justo e igualitario. Nosso trabalho é
focado em jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, com a misséo de

transformar vidas por meio de programas
como Jovem Aprendiz, Estagio e a Orientagéo
Profissional que oferecem oportunidades reais
de inserc@o no mercado de trabalho.

Acreditaomos que esses programas ndo
apenas preparam para o trabalho, mas
também abrem portas para um futuro de
independéncia e desenvolvimento pessoal.

+50ANOS

DEATUACAO

OISBET tem sido um pilar fundamental na incluséo de jovens no mercado de trabalho.

Atuamos em diversas regides do Brasil, ajudando milhares de jovens a dar o primeiro

[pASSO em suas carreiras profissionais.

Por meio de nossos programas, proporcionamos tanto a formagdo teérica quanto a
pratica, permitindo que os jovens adquiram habilidades essenciais para a vida
profissional, além de experiéncia real em empresas parceiras.

e O Programa Jovem: Aprendiz oferece a esses
jovens uma_chance de vivenciar o mundo do
trabalho, com uma formagdo que combina teoria
e pratica.

e_J& o programa de Estagio € voltado para aqueles
gue estdo em processo de formagdo académica,
proporcionando a oportunidade de . aplicar. os

. conhecimentos ‘adquiridos e desenvolver novas
competéncias em um ambiente corporativo.

e Além da capacitagdo técnica, nosso trabalho
tombém se foca no desenvolvimento - de
competéncias . emocionais e:comportamentais,
que sdo essenciais-para-enfrentar os'desafios da
vida adulta.

Cada jovem que participa de - nossos *programas
leva consigo ndo apenas novas habilidades, mas
também  maior
possibilidade de: de impactar positivamente ' suas

autonomia, - ‘autoestima e a

familias e comunidadés, tornando-se agentes de

e Ambos os programas tém sido fundamentais
para. o crescimento dos jovens e para sua
inser¢do definitiva no mercado de trabalho.

O ISBET se orgulha de ter impactado mais de 400 mil jovens em
todo o Brasil, criando perspectivas de vida e oportunidades de

emprego.

Estamos comprometidos em continuar nossa misséo de |
transformar vidas, oferecendo educacgdo e oportunidades

que gerem um impacto duradouro.

0/

transformagdo.

QUER SABER MAIS SOBRE COMO NOSSOS
PROGRAMAS PODEM TRANSFORMAR VIDAS?
LEIA MAIS NO QR CODE.
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NOSSA HISTORIA
LINHA DO TEMPO ISBET

53 anos
1971 - 2024

Fundado em 1971 como Sociedade Brasileira de Estudos
Pedagégicos (Sbep), o ISBET iniciou sua trajetéria com o
objetivo de promover estudos e aprimoramento pedagégico.
Em 1985, passou a se focar na insergdo de estudantes no
mercado de trabalho por meio de estdgios e, em 200], foi
renomeado para ISBET - Instituto Brasileiro Pré Educagdo,
Trabalho e Desenvolvimento. Ao longo de mais de cinco
décadas, o instituto passou por uma jornada de crescimento,
expansdo e adaptacdo, tornando-se uma referéncia nacional
em capacitagdo profissional. Desde sua fundagdo, o ISBET tem
sido um agente de mudanc¢a, focado em promover ainclusédo
social e a melhoria da qualidade de vida de milhares de
pessoas em todo o Brasil.

Na década de 1990, o [SBET iniciou uma
importante expansdo, criando parcerias com
empresas e 6rgdos publicos, e estabelecendo
uma rede de atuagdo que se estende a diversas
regides do pais. Essa expansdo permitiu ao ISBET
ampliar suas atividades e atender ainda mais
pessoas, sempre mantendo © compromMisso
Programa com a quadlidade e a relevGncia de seus
de Estdgio programas.

ePrograma o
Jovem Ao longo dos anos, o ISBET tem se mantido fiel
Aprendiz aos seus valores de educagdo, inclusdéo e

transformagdo social. Com mais de 1,8 milhéo
de atendimentos realizados, a organizagdo
continua inovando e buscando formas de
melhorar ainda mais sua atuagdo, sendo um
pilar importante na capacitagdo de profissionais
e no apoio a inser¢do de individuos no mercado
de trabalho.

ishe l‘.org_br

1536255733
Gishetoficial

A SEGUIR, DESTACAMOS OS PRINCIPAIS MARCOS DESSA TRAJETORIA.

20
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NOSSA HISTORIA
LINHA DO TEMPO ISBET

1971 - 02 de Agosto
=l 2 ) ) e "> Criagdo da Sociedade Brasileira
@) { - de Estudos Pedagégicos (Sbep),
g », N X)) voltada principalmente para
= \J S T treinamento de professores com
", vista & implantagéo
1971 - 2024 da LDB 5692/71.
1985 - Dezembro P
’4
== ~_ A SBEP se transforma em Agente de
,° - Integragcéo e muda sua sede para o R
J/ Rio de Janeiro, com foco na inser¢éo ’,’
1, de estudantes no mercado de e
p4 - ,/' trabalho por meio de estagios. /’
II
1
\4
1999 - Dezembro

Implantagdo do estagio de nivel médio —
formagdo geral conforme LDBN 9394/96.
Inicio da expanséo, inaugurando os
primeiros escritérios fora da cidade do Rio
de Janeiro: Campinas e Séo Paulo.

- -

/
]
]
]
1
]
1
]
I
I
1
|
2001 - 02 de Agosto i
1
Mudang¢a de nome para ISBET - 1
Instituto Brasileiro Pré-Educagdo, :
Trabalho e Desenvolvimento, em ‘|
comemoragdo aos seus 30 anos “
de atividades, ampliando suas \‘
finalidades para programas de \
estdgio e aprendizagem. \
) A
\
\

2008

Inicio do Programa Jovem Aprendiz \
e contribuicdo para a criagdo da Lei AN
do Estagio (11.788/2008). N

\ -~
. . \’\ '
~o-3X - Sao
h ) T - i
2011 - 02 de Agosto
G NS Comemoragdo dos 40
4 Q \ anos do ISBET, com o \
B e IO ~ A reconhecimento das suas
e yy 1 ~ L \ -«
e \ agébes sociais e \ ’

SRSy oy 0
educacionais. AN N
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9 ONO:
1971 - 2024

Hoje:

O ISBET, com 42 unidades em vdrios estados do Brasil, promove
inclusdo social e profissional de jovens por meio de programas de
aprendizagem e estagio. Ja beneficiou 144.144 jovens aprendizes,

e X . o . Y
336.380 estagidrios e realizou mais de 18 milhGo de atendimentos, \
sendo uma das maiores entidades do terceiro setor voltadas a N
educagdo e integracdo profissional no pais. o/ \‘
e ——— - I
-~ 1
-~ ~o -~ - K ,/
~o ot
RN 2024 - 02 de agosto: -
.
. s ISBET aumenta seu publico
S, deempresas e jovens.
\ AS
N, N
N\, AN
PORN
[N
U \
\
1
1
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2022

ara o Trabalho

2018

O ISBET, com foco no futuro e inovagéo, criou
em 2018 o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) a pedido de um parceiro. O objetivo
inicial era oferecer cursos personalizados.

Aquisicdo da sede prépria em
Indaiatuba, SP, consolidando a
expansdo das atividades do ISBET.

Com o mundo precisando estar em casaq, o ISBET se
reinventou e criou o AVA (Ambiente de Aprendizagem)

’
/
’
-

2021

2021 Comemoragdo dos 50 anos do ISBET,
com langamento de livro institucional,
destacando sua trajetéria e impactos ao
longo das décadas.

-

2020

impulsionada pela pandemia de COVID-19, uma plataforma
existente foi adaptada e tornou-se essencial para garantir a
continuidade da formagéo tedrica dos jovens aprendizes,
assegurando seu desenvolvimento.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é uma plataforma online desenvolvida pelo
ISBET para oferecer cursos complementares e personalizados, com o objetivo de
desenvolver habilidades técnicas e profissionais dos jovens aprendizes. Utiizando o
Moodle, uma ferramenta amplamente reconhecida no meio educacional e corporativo,
0 AVA permite a criagtéio de um ambiente de aprendizado interativo, que oferece
recursos como foruns, questiondrios, submissdo de tarefas, videos, gamificagéo e
relatérios de progresso. A plataforma foi projetada para ser flexivel e adaptavel,
atendendo Gs necessidades especificas dos aprendizes e das empresas parceiras.

O impacto do AVA é significativo, com mais de 37 mil jovens ja tendo utiizado a
plataforma para complementar sua formagdo tedrica. A introdugéio de cursos como
Competéncias Profissionais Integradas, Recursos Humanos, Nogdes de Poliica
Econdmico, entre outros, tem permitido que os aprendizes se envolvam de forma
dinémica e gamificada, o que contribui para o aumento do engajamento e do interesse
pelo aprendizado. O AVA ndo s6 proporcionou uma continuidade no processo de ensino
durante a pandemio, mas também ajudou a expandir as possibilidades de aprendizado
a disténcio, impactando positivamente a formagéo de milhares de jovens em todo o

‘ 10



REGISTROS E PREMIOS

Em 2024, o ISBET manteve uma atuagdo constante e regular nos principais érgdos de controle social,
incluindo os conselhos municipais de assisténcia social e os conselhos de direitos da criongca e do
adolescente. Além disso, o Instituto esteve presente de forma ativa em foéruns e encontros,
fortalecendo seu papel nas comunidades onde possui unidades de atendimento. A participagdo

nesses espacos foi fundamental para consolidar a transparéncia e a res

bilidade social,

alinhando as agdes do ISBET s poaliticas publicas locais e ds demandas da sociedade. Os detalhes

dessa atuagdo podem ser conferidos nas tabelas a seguir:

Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente

ISBET Escritério Central - RJ
Namero de inscrigdo: 1472/09
ISBET Indaiatuba

Namero de inscrigéo: 25/23
ISBET Campinas

Ndamero de inscrigéo: 227
ISBET Ribeiréo Preto

Namero de inscrigdo: C-163
ISBET Marilia

Ndmero de inscrigéo: 039/23
ISBET Rio de Janeiro | - Centro
Ndamero de inscri¢ao: 28/2008
ISBET Niteroéi

Namero de inscricdo: 213/11
ISBET Rio Bonito

Namero de inscricdo: 004/2021
ISBET Duque de Caxias
Namero de inscrigdo: 170/22
ISBET Nova Iguacu

Namero de inscrigcdo: 127/16
ISBET Rio das Ostras

Numero de inscri¢éo: 006
ISBET Nova Friburgo

Namero de inscrigdo: 2021-003
ISBET Belo Horizonte

Numero de inscrigéo: 248
ISBET Sarzedo

Numero de inscri¢éo: 008
ISBET Curitiba

Namero de inscri¢do: 483

Destaques

Em 2024, tivemos a honra de ser reconhecidos como
utilidade pUblica municipal em Curitiba! Além disso,
possuimos o titulo de utilidade publica em outras

unidades. Confira:

e [SBET Escritério Central - RJ;
e [SBET Campinas - SP;

e ISBET Nova Friburgo - RJ;

e [SBET Belo Horizonte -MG;

e [SBET Curitiba - PR;

e |SBET Salvador - BA;

e [SBET Feira de Santana - BA;
e |SBET Camagari - BA;

e [SBET Fortaleza - CE;

ISBET Porto Alegre

Numero de inscrigéo: 8032
ISBET Brasilia

Numero de inscrigdo: S/N
ISBET Goiania

Numero de inscrigdo: 331
ISBET Salvador

Namero de inscrigdo: 683/09
ISBET Feira de Santana
Namero de inscrigéo: S/N
ISBET Conceigdo do Jacuipe
Namero de inscri¢éo: N° 03
ISBET Camacari

Numero de inscri¢éo: 33
ISBET Fortaleza

Namero de inscricéo: 728/08
ISBET Juazeiro do Norte
NUmero de inscrigéo: 01/07/2020
ISBET Aracati

NUmero de inscrigéo: 028
ISBET Séio Luis

NUmero de inscrigéo: 188/2001
ISBET Recife

Ndmero de inscrigéo: 539
ISBET Séio José dos Campos
Ndmero de inscrigéo: N° 141
ISBET Horizonte

Ndmero de inscrigdo: S/N
ISBET Caucaia

Ndmero de inscrigdo: 238

Conselho Municipal de Assisténcia Social

» ISBET Escritério Central - RJ
NUmero de inscrigdo: 422
ISBET Indaiatuba
NUmero de inscri¢éo: 032/2024
ISBET Rio de Janeiro | - Centro
Ndmero de inscrigéo: 442
ISBET Niteroi
Namero de inscrigdo: 201/16
ISBET Rio Bonito
Ndmero de inscrigéo: 002/2021
ISBET Duque de Caxias
Ndmero de inscrigdo: 64
ISBET Nova Iguacu
NUmero de inscrig&o: 102/16
ISBET Belo Horizonte
Namero de inscrigdo: 259
ISBET Sarzedo
NUmero de inscrigéo: 9
ISBET Curitiba
NUmero de inscrigéo: 334
ISBET Porto Alegre
Numero de inscrigdo: 322
ISBET Brasilia
NUmero de inscrigdo: 171/2017
ISBET Salvador
NUmero de inscrigdo: 382/2020
ISBET Feira de Santana
NUmero de inscrigdo: 439
ISBET Camagari
Ndmero de inscri¢géo: 50
ISBET Fortaleza
Numero de inscrigdo: 243
ISBET Juazeiro do Norte
Numero de inscricdo: 27/2020
ISBET Séio Luis
Numero de inscri¢éo: 553
ISBET Recife
NUmero de inscrigéo: 375

A CAMARA MUMICPAL DE CURITIBA, CAPITAL [0 ESTADD DO PARANA mpevou o eu, Preleio
MUrRCigl, SN B Seguale

An. 1% E decharnds de Likisds Pobbea o [SHET
Demairetamenin

Arl 7 Esia Lol anira em vigor na dats de sua poblcacio
PALACICY 19 DE MARCO, H6 do cutubng de 2024

Flialisl Vhiormies Goea oo Maceds
Proteta Momcoal

Do ooy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N* 16407
Declarn 00 Unidade Pobca o KSBET -« Insbiue
[ITETErY Pra-Coucagho Trabaiha -

Desarrrbimanis

- mabbutn Braaledn Pab-Educaddo, Trabaha &
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Em 2024, o ISBET expandiu suas operacdes de forma estratégica, com abertura de novas
unidades e polos de atendimento e mudanga para enderegos mais adequados, buscando
sempre ampliar o impacto de suas agées e transformar a vida de mais jovens em situagéo
de vulnerabilidade social. A seguir, estéo as unidades abertas e as que mudaram de
endereco ao longo do ano:

Aberturas:

e Santo André - Endereco: Rua Coronel Alfredo Flaquer, 285 - Centro, Santo André - SP,
09020-220

¢ Sdo José dos Campos - Endereco: R. Antdnio Saes, 36 — Sobreloja — Centro, Séio José dos
Campos — SP, 12210-040.

e Alagoinhas — Endereco: Praca Professor Mario Laerte, S/N Estadio CarneirGo - Centro,
Alagoinhas.

e Osasco - Avenida dos Autonomistas, 1325 - Vila Campesina - Osasco/SP. (Anhanguera)
- CEP: 06020-015

e Sorocaba — Endereco: R. Jodio Benedito de Almeidaq, 215 - Jardim Piazza Di Roma |,
Sorocabaq, 18051-837.

¢ Horizonte — Endereco: Rua Baturité, 776 - Centro - Horizonte. (Prefeitura de Horizonte)

e Santos - Endereco: Rua Braz Cubas, 37 — 6° andar — Sala 66 — Centro, Santos — SP, 11013~
161.

e Campo Grande - Endereco: Av. Fernando Corréa da Costa, 1800 - 3° Andar - Sala 301 -
Vila Rosa Pires, Campo Grande - MS, 79004-310

Mudangas

¢ Riode Janeiro (retorno da matriz ao Rio de Janeiro) - Endereco: Av. Embaixador Abelardo
Bueno, 1111, bloco 02, loja 109, Edificio Seletto D.O.C - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, CEP:
22775039.

e Sdo Paulo (expansdo no 8° andar, unidade Augustu) - Endereco: R. Augusta, 1168 — 3° e 8°
andar — Consolagdo, Sdo Paulo — SP, 01304-001.

¢ Ribeirdo Preto - Endereco: R Abrahao Issa Halack, 980 — Bloco | — Ribeiréinig, Ribeiréio Preto

— SP,14096-160

Goidnia - Endereco: Rua. 9, Ed. Piva — Salas 202 a 203 — Centro, Goidéinia — GO, 74013-040.

Sdo Luis - Endereco: Rua R 06, 48 — Cohatrac Il — Séo Luis/MA.

Recife - Endereco: Av. Dantas Barreto, 507 — 9° andar — Santo Antonio.

Duque de Caxias - Endereco: R. Major Correia de Melo 86 — SL 306 — Jardim 25 de Agosto

Duque de Caxias — RJ, 25075-015.

e Nova Iguacgu - Endereco: R. Oscar Soares, 1466, SL 605 — Centro, Nova Iguagu — RJ, 26220~
099.

e Marica - Endereco: Rua Ribeiro de Almeida, 233 - Centro, Maricé/RJ.

Essa expansdo geogrdfica permite ao ISBET continuar a oferecer oportunidades de
aprendizado, qualificagéio profissional e inser¢éio no mercado de trabalho, promovendo a
transformacdo social e o desenvolvimento local em cada regidio atendida.
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A vulnerabilidade social na juventude € um fendmeno complexo, envolvendo fatores econémicos, educaciondais,
emocionais e sociais (MDS, 2013, p. 26). No Brasil, muitos jovens entre 14 e 24 anos enfrentam condicées de vida
precdrias, sendo impactados pela falta de acesso a educagéio, violéncia, discriminagdo e auséncia de apoio
familiar. Esses fatores ndio afetam apenas sua situagdo economica, mas também geram uma série de desafios
relacionados & exclusdo social, que podem levar a problemas sérios como ideagéio suicida, automutilagdo e, em
casos extremos, ao suicidio (Fiocruz Bahio, 2024. https://portalfiocruzbr/). Nesse contexto, o Programa de
Aprendizagem do ISBET, junto ao Programa de Assessoramento € Defesa e Garantia de Direitos, surge como uma
estratégia crucial para oferecer aos jovens as ferramentas necessdrias para superar essas adversidades. Ao
promover a protegdo social, viabilizar direitos e proporcionar oportunidades de inclus@o, esses programas
contribuem para a construgdo de um futuro mais digno e promissor.

O publico-alvo do Programa de Aprendizagem do ISBET € composto por jovens de 14 a 24 anos, com prioridade
para aqueles em situagdio de vulnerabilidade social. Esses jovens, muitas vezes vulnerabilizados, enfrentam
desafios como a falta de acesso a oportunidades educacionais e profissionais, condicdes precdrias de moradia,
exposicdo a violéncia e fragilidade nas redes de apoio. Além disso, o programa se destina a jovens com deficiéncia,
para os quais ndo hd limite de idade para a contratagdo, promovendo a incluséo e a diversidade no ambiente de
trabalho.

O Programa de Aprendizagem ndo se limita a oferecer vagas de trabalho. Seu objetivo é capacitar esses jovens
para o mercado de trabalho e, mais importante, para a vida. Através da orientagéo profissional, os participantes
aprendem desde as habilidades técnicas oté questoes comportamentais, como postura profissional,
comunicacgdo eficaz, cumprimento de hordrios e preparacdo para entrevistas. Essas competéncias sdo
essenciais para que os jovens possam desenvolver uma trajetoria profissional sélida e, mais importante ainda,
conquistar uma autonomia que os permita transformar suas realidades.

A inscri¢éio no programa é continua e realizada de forma acessivel, seja pelo site, presencialmente nas unidades
do ISBET ou por meio de parcerias com escolas, projetos sociais, equipamentos governamentais, como CRAS e
CREAS e organizagbes comunitdrias. Isso garante que o programa alcance um ndmero significativo de jovens,
especialmente aqueles que, por diversas razées, ndo teriom acesso a oportunidades semelhantes em outros
espagos.

Paralelamente, o ISBET oferece o Programa de Assessoramento € Defesa e Garantia de Direitos. No dmbito do
assessoramento e da defesa e garantia de direitos, o ISBET, em alinhamento com a Resolugéo CNAS n° 27/201],
executa programa, projeto e agées conforme as atividades I, IV e V descritas na Nota Técnica n° 10/2018, que tem
um papel essencial na promogdo da cidadania e na conscientizagdo sobre os direitos dos jovens. O programa
realiza atividades como palestras, oficinas, debates e encontros, com o objetivo de disseminar informagdes sobre
as politicas piblicas de assisténcia social e os direitos garantidos por lei. A atuacdo no fortalecimento da defesa
dos direitos sociais & crucial, pois permite que os jovens se tornem mais conscientes de seus direitos e mais aptos a
reivindicd-los, além de fortalecer o protagonismo da sociedade civil na luta pela justiga social.

Este programa, através de lives, formagodes, informagdes divulgadas em redes sociais, entre outras iniciativas,
também se dedica ao fortalecimento de movimentos sociais, organizagées de usudrios da assisténcia social e
liderangas comunitdrias, capacitando-os a atuar de forma assertiva na defesa de seus direitos. Ao trabalhar com
gestores, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), escolas e entidades socioassistenciais, o
ISBET contribui para uma rede de apoio mais ampla e estruturada, que visa a construgdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

A vulnerabilidade social dos jovens atendidos pelo ISBET muitas vezes estd associada a uma falta de suporte
familiar e a experiéncias de violéncia, discriminagédo e abandono. Esses fatores dificultam sua insergéio no mundo
do trabalho e a construgdo de uma vida autbnoma e digna. Ao combinar o Programa de Aprendizagem com o
Programa de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos, o ISBET oferece uma abordagem integrada e eficaz
para ajudar esses jovens a superar essas adversidades. O programa ndo s6 promove a inclusdo social e a
capacitacdo profissional, mas também proporciona o fortalecimento emocional, social e familiar, garantindo
que os jovens estejam preparados para enfrentar os desafios da vida adulta comm mais seguranga e confianga.

Em suma, o Programa de Aprendizagem do ISBET, junto com o Programa de Assessoramento e Defesa e Garantia
de Direitos, desempenha um papel crucial na transformagdio da realidade de jovens em situagéo de
vulnerabilidade social. Ao oferecer oportunidades de trabalho e educagéio para o trabalho, ao mesmo tempo que
fortalece a defesa dos direitos desses jovens, o ISBET contribui para a construgéio de um futuro mais inclusivo e
justo. Essas iniciativas néio apenas respondem as necessidades imediatas dos jovens, mas também lhes oferecem
uma chance de transformagdo, permitindo que se tornem protagonistas de sua propria histéria e agentes de
mudanga em suas comunidades.
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DADOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Identidade de género

@ szo Paulo @® 14 @ Hormem Cisgénero: & uma pe..
@ Indaiatuba @® 15 . ML.|GEI‘CISQSH?FC1 & uma pes..
& @ 15 @ Homem transgénero: pessoa...
= Lgmpl_nas : @ Mulnher transgénero: pessoa q..
e ng:rao THD . ol . @ Nic-Binario: pessoa que nZo. ..
@ Marllia @® 12 @ Hetero
@ Rio de Janeiro @ 19 @ Heterassexual
@ Niterdi ® 20 @ Mulher
@ Rio Borito ® 2

Orientagdo Sexual Naturalidade Etnia

@ Heterossexual: atracéo pelo s ® Acre @ Branca
@ Homossexual atragio pelom ® Alagoas ® Preta
) Bissexual: atragao por ambos. ® Amaps ¥ Parda
@ Pansexual: atracéo por pesso ® Amazonas @ Amarela
@ Assexual: epresents pouca o. ?’ @ Bchia @® Irdigena
@ Prefirc ndo informar ; i ® Cears ®—

h i Morena
@ Demissaxual ® Espirite Santo ® )

Achirs
@ Léshica ® Goiss ® nio sei.
‘e .
Estado civil Quantas pessoas Tem filhos?

moram com Vocé?

@ Solteiro(a) @ Moro sozinho @ sim
@ Casado(a) P ®1 @® Nao
& Divorciado(a) ®:2
@ Vitvo(a) @
@ Unido estavel ®:
@ 5 ou mais
Se sim, quantos? Instituicdo de Ensino Escolaridade

. | @ Fublica @ Ensino Fundamental incompleta
@ Particular @ Ensino Fundamental completo
. 2 @& Particular ) Ensino Médio incompleto
@3 Bolsista — = @ Ensino Médio completo
. 4 . ¥ ® Ensino Superior incompleto
= ' @ Ensino Supzrior complsto
@ 5ou mais 4

Acesso arede de servigos

CRAS- Centro de Referé. .,
CREAS- Centro de Refer...
Nucleo de Protegdo Jurid. ..
Assisténcia Médica Amb. ..
UBS- Unidade Basica de. ..
UPA- Unidade de Pronto...
Acesso a esgoto

Agua encanada e potavel
Energia elétrica

Gas encanado

Rua asfaltada

Nenhuma das alternativas

3597 (43%)
928 (11,1%)

756 (9%)

1795 (21,5%)

3934 (47,1%)

5464 (65,4%)

4936 (59,1%)

6239 (74,7%)

6591 (78,9%)

2211 (26,5%)
5725 (68,5%)
560 (6,7%)

0 2.000 4.000 6.000 8.000
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DADOS

Renda Mensal

acolhimento?

SOCIOASSISTENCIAIS

Ja esteve em algum servigo de

Qual o nimero de
comodos da sua casa?

Moradia

& At 1 salario minime: R

1.412,00 @ Prooia
& f\l;;ic'-jac:anos minimos: RS @ Augada @

S @ Cedida ®>

¢ Ale 3 salarios minimos: R3 ~ e
4.235,00 @lii8 ® Ocupagio 3
) ¢ Financiada 3

@ At 4 salarios minimos: RS @ fwncs ®:

5 54800 @ Moro com meus pals

® financiada @® 5 ou mais

@ Ate 5 salarios minimos: RS 7

: : Da minha m3e
@ Mais de 5 salarios minimos ® D=

Em qual servigo foi atendido? gc, éalgteve em conflito com

@ Abrigo Institucional:

@ Ainda estou em servigo de ® Casa-lar . Sim
\ acolhimanto % @ Familia Acolhedora . MNao
@ Ja eslive em algum servico de @ Republica:
———  acclhimento @ Néo quero informar 99.4%
Y © Nao estou, e nunca estive em ® ra minha antiga escola
sarvico de acolhimento ;
® Projeto social
@ ISBET
Qual conflito? Quantos familiares trabalham atualmente?
@ NMedida Sociceducativa HE! EN1T BN EE: EE: BEE-Soumsis
A @ Aprisicnaments 4,000
o @ SIN
@ Multa
@ Conselho tutelar
@ Nac quero comentar 2.000
@ Transito I
0 | _
Formal Infarmal

Pai
Tio/tia

Filho/ Filha

Primo
Sobrinho
Madrasta
Sobrinha

Moro sozinha

Primos

Quem mora com vocé?

6658 (79,7%)

4641 (55,5%)

4095 (49%)

1056 (12,6%) SN
555 (6,6%)
332 (4%)
148 (1,8%)
203 (2,4%)
57 (0,7%)

33 (0,4%)

20 (0,2%)

38 (0,5%)

30 (0,4%)

31 (0,4%)

33 (0,4%

24 (0,3%
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NOSSOS PROGRAMAS’..

No Instituto Brasileiro Pré-Educagéio, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET), entendemos que a educagdo e a
qualificagéo profissional séo essenciais para abrir portas para um futuro mais justo e inclusivo. Por isso, Nossos
programas buscam ndo apenas qudlificar, mas também apoiar e orientar jovens e adultos em sua jornada
para a insergdo no mercado de trabalho.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivo proporcionar a jovens, principalmente aqueles em situagéo
de vulnerabilidade social, uma experiéncia pratica no mercado de trabalho, aliada & qualificagéo profissional.
Regulamentado pela Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) e pelo Decreto n° 5.598/2005, esse programa
atende jovens de 14 a 24 anos, que concluiram ou est@o na educagdo bdsica, e visa preparar essas pessoas
para o mercado de trabalho com uma carga hordria reduzida e compativel com os estudos.

O ISBET, h& mais de 50 anos, tem se destacado como referéncia nacional em capacitagéo profissional, com a
realizagéo de 1.862.307 atendimentos em todo o Brasil. A maioria dos jovens atendidos pelo programa séo
oriundos de familios em situagdo de vulnerabilidade, o que torna nosso trabalho ainda mais relevante,
oferecendo uma oportunidade de transformagdo social por meio da educagdo e da qualificacdo profissional.

No Programa Jovem Aprendiz, os participantes séio remunerados de acordo com a legislacdo trabalhista, com
direitos como saldrio, férias e 13° saldrio, e ainda desenvolvem habilidades técnicas e socioemocionais

essenciais para sua inser¢do no mercado de trabalho.

No Programa Jovem Aprendiz, os participantes sdo remunerados de acordo com a legislagdo trabalhista, e a
eles sGo garantidos os direitos como, saldrio, 13° e férias, e ainda desenvolvem habilidades técnicas e

socioemocionais essenciais para garantir a empregabilidade.

PROGRAMA DEESTAGIO

~
( LY \

O Programa de Estdgio, regulomentado pela Lei n° 11.788/2008, & destinado a

estudantes de nivel médio, técnico e superior, oferecendo a oportunidade de vivenciar
na prdética o conteldo aprendido em sala de aula. O estdgio é formalizado por meio
de um termo de compromisso entre o estagidrio, a empresa e a instituicdo de ensino,
garantindo aos estagidrios beneficios como bolsa-auxilio e seguro de acidentes
pessoais, além de uma jornada compativel com as suas atividades académicas.

Este programa é fundamental para que os estudantes apliquem o conhecimento
académico no ambiente profissional, além de ampliar suas perspectivas e melhorar
suas chances de insergcdo no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso. O
{ ISBET, por meio do programa de estdgio, contribui para a formagéo de profissionais
\ capacitados e preparados para os desafios do mundo do trabalho.

|

PROGRAMA DEORIENTAGAO ), -
PROFISSIONAL a

O Programa de Orientactio Profissional complementa nossas
acdes de capacitagdo, oferecendo suporte personalizado para
jovens e adultos que buscam orientagdo sobre suas carreiras.
Através de encontros de orientagdo, ajudamos os participantes a
identificar suas habilidades, interesses e dreas de potencial, além de
fornecer informagées sobre o mercado de trabalho e as tendéncias
profissionais. O programa é ideal tanto para quem estd iniciando sua
trajetria profissional quanto para aqueles que desejom se recolocar
ou redirecionar suas carreiras.

O objetivo principal € empoderar os participantes para que tomem
decisdes mais informadas e assertivas sobre suas trajetérias
profissionais, promovendo maior autoconfianga e clareza. Ao
forecer ferramentas e recursos para o desenvolvimento profissional,
O programa contribui  diretomente  para aumentar @
empregabilidade e o sucesso nas escolhas de carreira, garantindo
que os individuos possom alcangar suas metas com mais
seguranca e assertividade.
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OBJETIVOSE /
BENEFICIOS .~~~

Os programas do [SBET — Jovem Aprendiz, Estdgio e
Orientagdo Profissional — tém em comum a missdo de
promover a qualificac@o e a inser¢do de jovens e adultos no
mercado de trabalho, preparando-os para uma jornada
profissional bem-sucedida. O Programa Jovem Aprendiz é
especialmente voltado para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, oferecendo-lhes uma oportunidade de
transformagéo e inclusdo. O Programa de Estagio permite
aos estudantes adquirir experiéncia prdética, facilitando a
transigéo para o mercado de trabalho, enquanto o Programa
de Orientagdo Profissional apoia os participantes a definirem
e alcangarem seus objetivos profissionais.

Com 1.862.307 atendimentos realizados em todo o Brasil, o
ISBET continua a ser uma referéncia nacional em
capacitagdo profissional hd mais de 50 anos, com um
compromisso firme com a incluséo social e a formagéo de
uma nova geragdo de profissionais qualificados e preparados
para os desafios do mercado de trabalho.




N O

PROGRAMA DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL

O Programa de Orientacgdio Profissional do ISBET & uma iniciativa essencial para ajudar os
participantes a desenvolverem uma trajetdria profissional alinhada as suas habilidades,
interesses e ds demandas do mercado de trabalho. Destinado a jovens que estdo
comecando sua jornada no mundo do trabalho, bem como a adultos que buscam se
recolocar ou redirecionar suas carreiras, o programa oferece uma abordagem
individualizada, focada no fortalecimento da confianga e na tomada de decisées informadas.

OBJETIVO DO PROGRAMA $:/‘

O principal objetivo do Programa de Orientagéo Profissional € apoiar o desenvolvimento
pessoal e profissional dos participantes, promovendo autoconhecimento, identificagdo de
competéncias e potencialidades, além de fornecer ferramentas praticas para a busca e
manutengcdo de um emprego. Através de uma metodologia estruturado, o programa
prepara os participantes para o mercado de trabalho de forma estratégica e eficaz,
abordando temas fundamentais como:

¢ Autoconhecimento: Identificacdo de pontos fortes, talentos e interesses profissionais.

¢ Definigdo de metas: Estabelecimento de objetivos claros e vidveis para o desenvolvimento
de carreira.

¢ Planejamento de carreira: Orientacdo sobre caminhos profissionais, como escolher uma
drea de atuagdo e como se quadlificar para ela.

 Preparacdo para entrevistas de emprego: Simulagdes e dicas prdticas para se destacar
No processo seletivo.

¢ Elaboracgdo de curriculo e cartas de apresentagdo: Criacéio de documentos que
evidenciem as habilidades e a experiéncia do participante de maneira clara e atrativa.




METODOLOGIA E ~
ACOMPANHAMENTO

O programa utiliza uma abordagem prética, com sessées de orientagdo realizadas por
profissionais especializados, que trabalham de maneira personalizada com cada participante.
Essas sessdes podem incluir orientagdes individuais, atividades de grupo, workshops e outras
ferramentas que visam a reflexéo e o crescimento do participante.

Durante o processo, os participantes também tém acesso a materiais e recursos que 0s
ajudam a entender melhor o mercado de trabalho, as tendéncias profissionais e as
oportunidades emergentes. O Programa de Orientagéo Profissional € um verdadeiro guia
para aqueles que buscam ndo s6 um emprego, mas uma carreira sélida e alinhada aos seus

objetivos de vida. .*

BENEFICIOS DO PROGRAMA 53¢

O impacto do Programa de Orientacdo Profissional vai além da simples orientagéio para a
busca de emprego. Ele contribui para o empoderamento dos participantes, proporcionando:

¢ Maior seguranca nas escolhas profissionais: Ao compreender suas proprias habilidades e interesses, os
participantes se sentem mais confiantes para tomar decisdes sobre o futuro.

Desenvolvimento de competéncias essenciais: A capacidade de elaborar um curriculo bem estruturado,
de se comunicar de forma eficaz e de se preparar adequadamente para uma entrevista sdo habilidades
chave para o sucesso no mercado de trabalho.

Aumento da empregabilidade: O apoio continuo e a capacitagdo oferecida durante o programa ajudam
os participantes a estarem mais preparados para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho,
aumentando suas chances de empregabilidade.

Visdo clara das oportunidades: Através de um planejomento estruturado, os participantes ganham uma
vis@io mais clara sobre as dreas em que tém mais potencial e quais caminhos seguir para alcangar seus
objetivos profissionais.

IMPACTO SOCIAL

O Programa de Orientagéo Profissional tem um impacto significativo, especialmente entre aqueles que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade social. Ao fornecer ferramentas para que cada individuo se
prepare melhor para a vida profissional, o programa atua como um agente de transformagcio,
proporcionando oportunidades de mudanga de vidag, inclusdo e empoderamento. Com um atendimento
especializado, o programa ndo sbé contribui para a qualificagdo, mas também para a inclusdo de pessoas em
um mercado de trabalho cada vez mais competitivo
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PROGRAMA DE ESTAGIO ISBE & |

O Programa de Estagio do ISBET &€ uma oportunidade essencial para estudantes que
desejom complementar sua formagéio académica com uma experiéncia pratica
supervisionada. O estdgio temn como obijetivo proporcionar aos jovens a chance de
aplicar os conhecimentos adquiridos nas universidades e escolas técnicas, vivenciando a
realidade profissional e desenvolvendo habilidades préticas em sua drea de estudo.
Através dessa experiéncia, os estagidrios se preparam para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho, com o suporte e a orienta¢do de profissionais experientes.

OBJETIVO DO PROGRAMA /\\)

O principal objetivo do Programa de Estagio do ISBET € permitir que os estudantes, em um
ambiente controlado e supervisionado, coloquem em prdtica o que aprendem em sala de
aula. Além de facilitar a transigéo para o mundo do trabalho, o estégio oferece uma
experiéncia direta com as rotinas e demandas das empresas, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais. A supervisdo
constante garante que os estagidrios se sintam amparados em sua jornada de
aprendizado, ajudando-os a aprimorar suas habilidades e consolidar o conhecimento
tedrico.

METODOLOGIA EACOMPANHAMENTO

O programa adota uma metodologia de estudo pratico supervisionado, onde os
estagidrios sdo inseridos em atividades que complementam sua formagéo académica.
Cada estagidrio € acompanhado por profissionais experientes que oferecem orientagdes
continuas, garantindo que a experiéncia sejao focada no aprendizado e no
desenvolvimento de competéncias essenciais para a carreira. Durante o estdgio, os
estudantes tém a oportunidade de trabalhar em projetos reais, de acordo com suas
dreas de estudo, sempre com o acompqnhqmento de mentores que orientam e
supervisam suas atividades.

BENEFICIOS DO PROGRAMA$ (

¢ Aplicagdo do conhecimento académico: O estdgio permite que os
estudantes cologuem em prdtica os conhecimentos tedricos
adquiridos na faculdade ou escola técnica, fazendo a conexdo entre o
que aprendem e as necessidades do mercado de trabalho.

¢ Desenvolvimento de habilidades praticas: Além de aprimorar
competéncias técnicas, o estagio também auxilia no desenvolvimento
de habilidades comportamentais, como comunicagdo, organizagdo e
trabalho em equipe.

e Acompanhamento supervisionado: A supervisdo constante de
profissionadis experientes garante que os estagidrios aprendam de
forma eficaz e recebam orientagdes sobre como lidar com situagoes
reais do ambiente de trabalho.

e Preparacéio para o mercado de trabalho: O estdgio € uma
experiéncia valiosa para a transicdo para o mercado de trabalho,
ajudando os estudantes a se tornarem mais confiantes e preparados
para os desafios da profissdo escolhida.
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IMPACTO SOCIAL

O Programa de Estagio tem um impacto significativo no desenvolvimento dos estudantes,
especialmente para aqueles em situagéo de vulnerabilidade social. Ao integrar teoria e
pratica, o programa possibilita que os estudantes adquiram a experiéncia necessdria para se
destacar no mercado de trabalho, aumentando suas chances de empregabilidade. Além
disso, a experiéncia supervisionada contribui para o crescimento pessoal e profissional dos
estagidrios, preparando-os para serem profissionais mais qualificados e aptos a transformar
suas realidades e contribuir para o desenvolvimento das comunidades em que vivem.

Quando comecei minha jornada como estagidrio de
marketing no ISBET, eu ndo imaginava o quanto essa
experiéncia transformaria minha viséo profissional e pessoal.
Trabalhar em uma organizagdo com uma missdo téo nobre —
preparar futuros profissionais e criar pontes entre jovens e
oportunidades — & algo que traz um significado especial para
cada dia de trabalho. O ISBET ndo é apenas uma instituicdo; é
um lugar onde sonhos ganham estrutura, e o futuro se torna
acessivel. Fazer parte de uma organizagdo que tem propodsitos
filantrépicos e de assisténcia social, e que atua como agente
de integracdo para estudantes, me faz acreditar ainda mais
na importdncia de conectar talentos a oportunidades.

Durante meu estdgio, tive a honra de trabalhar sob a
orientagcdo de Wesley e Rafaela, lideres que ndo apenas
dominam suas dreas, mas que também se dedicom a
ensinar, inspirar e guiar. Com eles, aprendi a importéncia de
unir estratégia e criatividade, a ouvir com atengdo e a me
desafiar constantemente. Eu me senti parte de algo maior,
contribuindo para a miss@o do ISBET de transformar vidas por
meio da educacdo e da qualificagdo profissional. Hoje, ao
olhar para trds, sou profundamente grato por cada
aprendizado, cada desafio superado e, principalmente, por
fazer parte de uma equipe que realmente acredita no poder
da transformagdo. Meu tempo no ISBET n&o foi apenas um
estagio; foi um capitulo inesquecivel na construcéo do
profissional que estou me tornando.
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-ESTAGIARIO: KAUANNY BRITO SANTOS

Quando comecei a buscar uma oportunidade
como jovem aprendiz, me sentic um pouco
perdida e insegura sobre qual caminho seguir.
Foi entdo que decidi participar de um
processo de orientacdo profissional, e essa
experiéncia foi transformadora. Durante as
sessoes, recebi apoio para identificar meus
interesses, habilidades e dreas em que eu
poderia me destacar. Além disso, aprendi a
preparar um curriculo de forma atrativa e a
me portar em entrevistas, algo que antes me
deixava muito nervosa. Com o]
direcionamento certo, fui encaminhada para
vagas alinhadas ao meu perfil. Hoje, estou em
uma posicdo que mMme  proporcionda
aprendizado e crescimento. Sou muito grata
por esse processo, que me deu confianga
para dar os primeiros passos na minha vida
profissional.

ESTAGIARIO: MATHEUS OLIVEIRA

Sobre o estdgio estou gostando muito acho que
estd sendo uma experiéncia maravilhosa, me
fez aprender vdrias coisas e me ajudou a
conquistar alguns de meus objetivos espero que
eu continue aqui nesse ambiente maravilhoso
com pessoas maravilhosas. Maria Eduarda - 16
anos Estagidria Alternativa BH

Eu acho o programa do estdgio uma o6tima
oportunidade para quem quer comegar no
mercado de trabalho ou para quem deseja
ganhar experiéncia, claro, eu particularmente
ndo acho melhor do que o jovem aprendiz por
exemplo, por ndo ter a carteira assinada. mas,
acredito que & sim bastante Gtil para quem
esteja buscando uma oportunidade na vida.

Este estagio estd me ajudando muito, j& que eu
posso usar o meio de renda que eu adquirir
para tanto ajudar minha familia como para
conseguir realizar um dos meus objetivos de
vida. Tenho boas expectativas quanto ao
estagio, j& que ele pode acrescentar muito em
minha carreira tanto pessoal como profissional.

ESTAGIARIO: AISLLA BARBOSA

Minha experiéncia no [SBET foi sem
sombra de davidas um divisor de dguas
pois me desenvolvi na minha drea de RH
e muito mais que isso tive uma sequéncia
de oportunidades para desenvolver
minhas habilidades de hard e soft skills e
agradeco muito ao ISBET por tudo que jé
me fez e faz até hoje.

EESTAGIARIO: ELOISE DE AQUINO
Sou estagidria na ONG ISBET que oferece
oportunidades para jovens aprendizes e
outros estagidrios. Aqui, aprendo a
importdncia de capacitar os jovens e
atender os estagidrios com eficiéncia,
ndo so6 profissionalmente, mas também
pessoalmente, ajudando-os a
desenvolver habilidades e confiangca. O
ISBET oferece um apoio completo, com a
capacitacdo tedricq, workshops,
acompanhamento social e palestras,
preparando-os para o mercado de
trabalho e para a vida. Trabalhar aqui
tem sido uma experiéncia de
aprendizado constante e me sinto
realizado por contribuir para a
transformagdo desses jovens. A minha
experiencia pessoal com o processo de
iniciar no estdgio dentro do ISBET, foi e
tem sido de grande conhecimento e
aprimoramento, em uma fase que
estamos comegando nossa jornada
junto aos estudos. '-

ESTAGIARIO: KARINE PINHEIRO

Minha experiéncia no [ISBET & muito
gratificante! Percebo que minha rotina na
empresa consegue agregar
positvamente em  minha jornada
profissional. O cotidiano na empresa &
bem leve e existe harmonia entre os
colaborares. O setor de R&S é incrivel e a
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ESTAGIARIO: PEDRO VINICIUS
PEREIRA DA SILVA LIMA

Ol§, pessoal. Eu me chamo Pedro Vinicius Pereira
da Silva Lima, tenho 19 anos e hoje vou contar
sobre minha trajetéria profissional.
Em 2022, recebi uma mensagem do meu pai
dizendo que um programa de estdgio estava com
vagas para trabalho. Confesso que no inicio eu
fiquei me perguntando: * Serd que essa € a hora
certa ? " Bom, eu aceitei esse desafio e fui
chamado para uma entrevista no ISBET (Instituto
Brasileiro Pr6 Educacdo, Trabalho e
Desenvolvimento), onde uma pessoa mMuito
querida chamada Larissa fez a minha entrevista.
Naquele momento, fui direcionado para trabalhar
no Américas Shopping, localizado no Recreio dos
Bandeirantes para trabalhar como Estagidrio de
Auditoria. Foram longos 4 meses de trabalho na
funcéo de Estagidrio e muitos momentos de
aprendizado, tive o prazer de conhecer o mundo
de shopping e aprender um pouco sobre como
tudo funcionava. Aquele mundo era novo e eu
queria aprender mais € mais, todo dia um novo
aprendizado, a minha fungdo naquela area era
coletar vendas nas lojas, coletar informagdes de
quantas pessoas entravam, valor da compra etc.
Até que em 22 de Margo de 2023, fui promovido &
Jovem Aprendiz. A empresa reconheceu todo meu
esforco e fez a proposta para um cargo acima e
eu ndo pude recusar essa proposta maravilhosat!
Fiquei muito feliz e motivado a aprender mais
ainda, s6 que agora mais de perto.
Diante disso, comecei a trabalhar no
administrativo como Jovem Aprendiz de Contas a
Pagar, aprendi sobre como fazer pagamentos e os
processos internos. A administragéo me moldou,
eu fiquei apaixonado por tudo que estava
aprendendo, gragas a Deus eu tive a oportunidade
de estar presente e conseguir absorver tanto
conhecimento. As pessods que me ensinavam
eram super atenciosas e solicitas, o trabalho era
muito intuitivo e eu consegui desempenhar muito
bem minha fungdo.
Foi entdio, em 01 de setembro daquele mesmo ano
que eu fui promovido novamente a Assistente
Financeiro, um novo cargo depois de alguns
meses como Jovem Aprendiz. O Américas
Shopping me proporcionou aprendizado e
trabalho, sou muito grato ao ISBET também pois foi
onde eu iniciei minha trajetérial
Agradeco a todos que fizeram parte desse meu
processo, sem a ajuda de vocés eu ndo chegaria
Laonde estou atualmente.

Veja mais depoimentos aqui!

Relatério Social ISBET 2024

Meu nome é Felipe, tenho 25 anos, e gostaria de
compartilhar um pouco sobre minha trojetéria
profissional e o quanto o ISBET foi fundamental para o
meu crescimento, tanto pessoal quanto profissional.

No ano de 2017, tive a oportunidade de conhecer o
ISBET, que na época ficava localizado em Rocha
Miranda, no Rio de Janeiro. Desde o primeiro contato, fui
muito bem recebido por todos. Eles foram
extremamente atenciosos e, rapidamente, me
ajudaram a encontrar uma empresa que atendesse as
minhas necessidades e me proporcionasse um
ambiente ideal para o meu desenvolvimento. Assim,
comecei minha jornada como jovem aprendiz, onde
permaneci por 1 ano e 3 meses até o término do
contrato.

Logo depois, em 2019, consegui ingressar novamente
como jovem aprendiz, mas, dessa vez, minha realidade
era diferente: ja estava cursando a faculdade de Direito,
no 3° periodo, e tinha o sonho de conseguir um estagio
na drea juridica. Continuei trabalhando até que surgiu
uma oportunidade através do [SBET. Eles me
informaram sobre uma vaga de estdgio em uma
Procuradoria Federal especializada junto ao INMETRO.
Imediatamente entrei em contato com a equipe do
ISBET, que, mais uma vez, mostrou-se preocupada com
0 meu desenvolvimento e me proporcionou a chance
de participar da selecdo.

Com muita dedicacdo, passei por todas as etapas e fui
chamado para estagiar na Procuradoria. A felicidade
foi imensa, tanto para mim quanto para minha familia.
Foi uma grande conquista, e sou eternamente grato ao
ISBET por ter me proporcionado essa oportunidade. O
estdgio representava ndo apenas um importante
avango na  minha carreiro, mas também a
possibilidade de pagar meus estudos por conta
propria. Permaneci como estagidrio por 2 anos e, ao
final desse periodo, tive a alegria de ser efetivado na
Procuradoria Federal especializada junto ao INMETRO.
Essa conquista foi um marco na minha vida. Consegui
concluir a faculdade e, com muito esforco, passei de
primeira na prova da OAB, pagando os cursos
preparatérios com o fruto do meu trabalho. Hoje,
completo 3 anos como advogado, e ja se passaram 5
anos desde que deixei de ser jovem aprendiz e
estagidrio pelo ISBET. No entanto, nunca esquecerei
tudo o que aprendi e a contribuicdo que o ISBET e seus
profissionais tiveram na minha trajetéria.

Agradeco imensamente a todos os funciondrios,
professores, orientadores pedagdgicos e diretores, que
fizeram parte dessa caminhada tdo especial. Mesmo
depois de tanto tempo, ainda mantenho contato com
alguns professores que continuam me apoiando e
orientando, mesmo a distancia.

Muito obrigado ao ISBET e a todos que, de alguma
forma, contribuiram para minha formagdo profissional
e pessoal. Minha histéria de vida e minhas conquistas
carregom a marca de todo o apoio que recebi de
vocés. Gratiddo eternal
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PROGRAMA DE JOVEM APRENDIZ

O Programa de Jovem Aprendiz do ISBET tem se mostrado uma importante ferramenta para
a transformagéo da vida de jovens em diversas regiées. Ao longo de sua participagdo no
programa, os jovens tém a oportunidade de se desenvolver profissionalmente, adquirindo
ndo apenas conhecimentos técnicos, mas também competéncias comportamentais
essenciais para a vida no mercado de trabalho.

OBJETIVO DO PROGRAMA ¥ 2

O principal objetivo do Programa de Jovem Aprendiz € inserir jovens no mundo
do trabalho de forma estruturada e com suporte continuo, permitindo que eles
adquiram experiéncia pratica e tedrica. Através de uma abordagem
combinada entre atividades dentro das empresas parceiras e cursos de
qualificagéio, o programa prepara os jovens para os desafios do mercado,
promovendo o desenvolvimento de habilidades como comunicagéo, trabalho \

3 oge . . ° ~ //
em equipe e responsabilidade. O ISBET busca, com isso, potencializar o _ —
crescimento profissional desses jovens, tornando-os mais competitivos e /-o? -
preparados para as exigéncias do mercado de trabalho. -

METODOLOGIA EACOMPANHAMENTO

O programa adota uma metodologia prética e personalizada, garantindo
que cada jovem seja acompanhado em suda trajetéria. Os aprendizes tém a
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos diretamente nas
empresas parceiras, enquanto recebem acompanhamento pedagégico e
orientacdes continuas. As empresas também desempenham um papel
fundamental, oferecendo um ambiente de aprendizado que favorece a
integracgéo dos jovens e a superviséo adequada de suas atividades.

BENEFICIOS DO PROGRAMA

O impacto do Programa de Jovem Aprendiz vai muito além da simples
inser¢c@o no mercado de trabalho. Ele proporciona aos participantes:

¢ Desenvolvimento de competéncias profissionais: trabalho em
equipe, comunicacdo eficaz e proatividade.

¢ Autonomia e segurancga nas escolhas profissionais: co ganharem
experiéncia pratico, os jovens se tornam mais seguros em suas
decisdes profissionais.

¢ Aumento da empregabilidade: a experiéncia adquirida no
programa é um diferencial importante, aumentando as chances de
efetivagdo e novas oportunidades no mercado.

¢ Valorizacgéo da cidadania e incluséo social: o programa contribui
para a formagdo de uma base sélida para o futuro profissional dos
jovens, promovendo sua inclusdo em um mercado de trabalho mais

competitivo.
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IMPACTO SOCIAL

O impacto do Programa de Jovem Aprendiz ¢ significativo, especialmente para jovens em
situagées de vulnerabilidade social. Além de proporcionar uma primeira experiéncia
profissional valiosa, o programa promove a incluséo social e empoderamento dos
participantes. Ao ter a chance de ingressar no mercado de trabalho, os jovens se sentem
mais preparados para construir suas trajetérias profissionais, contribuindo ndo sé para seu
crescimento pessoal, mas também para o desenvolvimento de suas comunidades.

o ~

e \
‘.

| DEPOIMENTOS

Jovem: Maria Eduarda
9

Minha experiéncia no ISBET tem sido extremamente enriquecedora e transformadora. A cada diq,
aprendo novas habilidades e adquiro conhecimentos valiosos que posso aplicar diretamente no meu
ambiente de trabalho. Além disso, tenho desenvolvido competéncias essenciais, como a capacidade

de trabalhar em equipe e a comunicacgdo eficaz, o que tem me ajudado a criar conexées mais
sélidas e produtivas com meus colegas. O programa tem sido uma verdadeira ponte para o meu
crescimento profissional e pessoal. As atividades propostas e os conteudos abordados tém me
desdfiado a sair da zona de conforto, a buscar sempre a melhoria continua e a encarar as
responsabilidades com mais seguranca e confianga. Estou percebendo uma evolugdo significativa
em como lido com diferentes situag¢ées no trabalho e como consigo alinhar melhor minhas metas
com as demandas da equipe. Essa experiéncia tem sido fundamental para ampliar minha viséo de
futuro e abrir portas para novas oportunidades, fortalecendo ainda mais minha base para o mercado
de trabalho. Estou muito grata por tudo que tenho vivenciado e ansiosa para continuar aprendendo e
crescendo ao longo dessa jornada.

Jovem:Kelly Beatriz

“ No ISBET, a experiéncia também tem sido muito positiva. O instituto oferece uma
formagéo complementar com foco em contetdos teédricos e praticos que ajudam a
contextualizar o que vivencio na empresa. Além disso, os instrutores do ISBET estdo
sempre disponiveis para tirar davidas e nos orientar, tornando o aprendizado mais
acessivel e eficiente.

Outro ponto que torna minha experiéncia no ISBET ainda mais especial é a convivéncia
com os colegas de sala. Compartilhar a jornada com outros jovens que estéo
enfrentando desdfios semelhantes tém sido muito enriquecedores. A troca de

experiéncias, o apoio mutuo e a construgéo de amizades tornam o aprendizado ainda

mais agradavel e motivador. “
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Acoes e projetos sociais realizados

ENEM SOLIDARIO

O ENEM Solidario ISBET foi um projeto gratuito e presencial de preparagdo para o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM;, voltado para jovens de baixa renda, com prioridade
para aqueles que participam de programas sociais ou tém renda familiar per capita de
até meio salario-minimo. O projeto teve como objetivo garantir a igualdade de
oportunidades e oferecer uma preparagdo soélida para o ENEM, com aulas de Lingua
Portuguesa, Matemdtica e Redagéio, além de material didatico, alimentagédo e

acompanhamento pedagogico.

As aulas ocorreram semanalmente nos
tummos da manhéd e da tarde, com
professores qualificados. Ao longo de 2024, o
projeto impactou diretamente 145 jovens,
sendo que 44 confirmaram  suad
participagdo no curso. Apesar de alguns
desafios, como desisténcias devido a
emprego ou problemas de transporte, o
projeto concluiu com 10 jovens que
completaram o ciclo, e 6 deles realizaram a
prova do ENEM. O impacto do projeto
também pode ser observado nas médias
de desempenho obtidas pelos alunos nas
provas, com destaque para a média mais
alta de 648,74.

PLANOS PARA 2025:

Resultados gerais do ENEM

L] ” L]

Solidario ISBET:
Dados Quantitativo
Alunos inscritos 145
Alunos confirmados no curso 44
Alunos que compareceram 35
as aulas
Alunos que finalizaram o 10
projeto
Alunos que redlizaram o 6
ENEM
Média final mais alta 648,74
Média final mais baixa 50954

Para o ano de 2025, o ISBET pretende
expandir o ENEM Solidario para mais
unidades, visando aumentar o alcance e
impactar ainda mais jovens em situagdo
de vulnerabilidade social. O objetivo é
proporcionar uma preparagio mais
abrangente para o ENEM, criando novas
oportunidades para jovens talentos em
diversas regides. O projeto continuard
com sua missdo de garantir acesso d
educacdo de qualidade e igualdade de

oportunidades para aqueles que mais
necessitam.

Este projeto reafirma o compromisso do
ISBET com a inclusGo educacional e o
acesso a uma formagdo de exceléncio,
impactando positivamente a vida dos
jovens e abrindo portas para o futuro.
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e O Café com Gestores, realizado ao longo de
2024, foi uma iniciativa do ISBET que promoveu
a integragdo entre suas unidades e empresas
parceiras. O evento proporcionou um espago
para troca de experiéncias sobre as
necessidades do mercado de trabalho e as
habilidades dos jovens em formagdo. Cada
unidade ofereceu um café da manhd
acolhedor, incentivando o compartilhamento de
ideias e fortalecendo parcerias. Além disso, as
empresas puderam conhecer o trabalho do
ISBET e suas metodologias, abrindo portas para
novas colaboragées e alinhando a formagdo
dos jovens as demandas do mercado.

BANCO DE SANGUE SERUM

e Em 2024, o ISBET organizou uma campanha de doagéio
de sangue, envolvendo suas unidades em vdrias
cidades e incentivando jovens aprendizes a contribuir
com a comunidade.

A acdo foi planejada para alinhar os hordrios de
doagdo com a agenda dos participantes, garantindo
seguranga e eficiéncia. O grande engajamento dos
jovens evidenciou a conscientizagdo sobre a
importdancia da doagédo e seu impacto positivo.

A campanha fortaleceu a cultura de responsabilidade
social entre os aprendizes, que receberam orientagdes
sobre o processo de doagc@io e a manutengdo dos
estoques de sangue.

Com o apoio de organizagées de sadde, a acdo
resultou em um saldo positivo de doagdes, sendo
amplamente reconhecida pela comunidade.

« Durante o Setembro Amarelo, o ISBET promoveu |, ,
acdes de apoio a saiide mental, com palestras e
rodas de conversa para os jovens

A0 LU
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sobre prevengdio do cdncer de mama e
incentivou o autoexame. P
¢ J& em Novembro Azul, realizou palestras sobre a | ==
prevengdo do cancer de prostata,
conscientizando sobre exames regulares.

e Essas acgbes reforcam o compromisso do ISBET
com a sadde e o bem-estar, apoiando a
conscientizagéio e cuidados preventivos entre
jovens e colaboradores.

Relatério Social ISBET 2024
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Novo Portal

e No dia 10 de junho, 0 ISBET deu mais um passo em
sua jornada de inovagdo e melhoria continua ao
langar seu novo portal, agora no formato

WordPress. A novo“platqforma f0|.desenvoIV|dc1 conectando
com foco na usabilidade, proporcionando uma
navegagdo mais dindmica e intuitiva para todos igvens Talentos
0s NOssos usudrios, incluindo jovens, estudantes e Empresas de Sucesso
parceiros. CANDIDATOS EMPRESAS

e O uso do WordPress traz vdrias vantagens, I

principalmente no alcance do nosso publico.
Com uma estrutura responsiva e otimizada para
SEO, nosso site se torna mais acessivel e visivel . . -
nos mecanismos de busca, facilitando a conexdio  * €omprometidos com a inclusdo e

com guem precisa de informagées sobre Nossos acessibilidade, instalamos ferramentas que
programas e servigos. Além disso, a nova permitem uma melhor experiéncia  para
plataforma permite atualizagdes mais rdpidas e nossos jovens e estudantes. O portal conta
eficientes, garantindo que o conteldo esteja com recursos que facilitam o acesso de
sempre atualizado. pessoas com deficiéncia visual, reforcando

nosso compromisso em tornar a educagéo
e o mercado de trabalho mais acessiveis
para todos. Entre essas ferramentas,
instalamos o plugin V Libras, que possibilita a
personalizagdo da interfface do  site,
permitindo ajustes no contraste, tamanho da
fonte e outras configuragdes essenciais para
melhorar a navegagdo de pessoas com
necessidades especificas.

e Outra grande conquista & o selo de
verificago do Reclame Aqui, um
reconhecimento que nos confere ainda mais
autoridade e segurang¢a para NOssos jovens,
estudantes e parceiros. Esse selo reforca a
transparéncia do ISBET, garantindo um
relacionamento de confianga e credibilidade
com nosso publico.

<R

* Neste ano, também implementaremos de 2025 o
Canal integro, uma pégina exclusiva onde situagdes [ @ J
que ndo estejam em conformidade com o Codigo de C
Conduta do ISBET poderdo ser registradas com
seguranca. Esse canal reforca nosso compromisso
com a ética e o respeito, promovendo um ambiente
mais justo para todos os envolvidos.

e Estamos sempre em busca de melhorias que
agreguem valor aos nossos jovens e estudantes de
todo o Brasil. A evolugdo do nosso portal &€ apenas Q Q
um dos muitos passos que daremos para continuar

oferecendo suporte, seguranca e oportunidades
para o futuro de nossos beneficiarios.

Isbet.org.br

Wesley Nunes
Supervisor Nacional de Marketing

Acesse nosso portal!
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e Em 2024, o ISBET promoveu a campanha Todos
por Um, uma agdio especial em celebragdo ao
Dia das Criangas, com o objetivo de arrecadar
brinquedos para criangas em situagdo de
vulnerabilidade.

« Diversas unidades participaram da mobilizagéo,
em especial a unidade do Rio de Janeiro
(centro), incentivando os jovens aprendizes e a
comunidade local a doarem brinquedos novos
ou em bom estado. O objetivo ndo era apenas a
arrecadagdo, mas também oferecer um dia de
recreagdo para as criangas, com atividades
ladicas, brincadeiras, lanches e outras agodes
que trouxessem alegria e acolhimento para esse
publico téo especial.

O\

As campanhas foram um grande
sucesso, gragas Ao apoio das
empresas parceiras e o
engajamento das unidades do
ISBET, que se dedicaram para
tornar as agées ainda mais
significativas.

« ~TODOS POR UM/
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Em outubro, o ISBET celebrou o més das criangas
com agdes especiais em diversas unidades,
sempre com o objetivo de levar alegria e
cuidado aos pequenos. Em Fortaleza, mais de
200 criangas participaram de um evento repleto
de brincadeiras, atividades Ilidicas e
educativas, com a participacdo dos nossos
aprendizes na organizagdo. Além disso, outras
unidades realizaraom campanhas de doagdo de
brinquedos, contribuindo para levar felicidade a
criangas em situagdio de vulnerabilidade. Em
S8o Paulo, a unidade da capital realizou uma
acdo no Lar Anjo Gabriel, entregando presentes
e promovendo momentos de interagdo que

tocaram a todos.

) ™

Leia mais aqui!




Quem constroéi junto com o ISBET ?

As empresas parceiras do ISBET desempenham um papel essencial na transformagéo da vida dos
jovens atendidos pela instituicdo. Ao apoiar programas como o Jovem Aprendiz, essas empresas
contribuem diretamente para a formagdo profissional dos jovens, oferecendo oportunidades de
estagio, capacitagéio e inser¢gio no mercado de trabalho. Com esse apoio, o ISBET consegue
proporcionar ndo apenas um aprendizado técnico, mas também uma vivéncia pratica fundamental
para o desenvolvimento desses jovens.

O compromisso das empresas com o ISBET vai além de uma simples colaboragéo financeira. Elas se
tornam verdadeiras aliadas na construgéio de um futuro mais justo e inclusivo. Por meio das parcerias,
os jovens ganham a chance de desenvolver habilidades essenciais, como trabalho em equipe,

lideranga e comunicagéo, além de adquirirem experiéncia em um ambiente corporativo, o que
aumenta significativamente suas chances de sucesso profissional.

O impacto positivo dessas parcerias é claro e duradouro, tanto na vida dos jovens quanto nas
comunidades em que vivem. Gragas a essas empresas, o ISBET consegue expandir seus programas,
oferecendo mais oportunidades para mais pessoas. Assim, o trabalho conjunto entre o ISBET e seus
parceiros constréi um futuro mais promissor, com mais inclusé@o, aprendizado e perspectivas para os
jovens que, com o apoio de todos, poderdo alcangar seus sonhos e transformar suas realidades.

j‘ ‘g . A AR c
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Empresa: Atento 4. Empresa:Brinks ' 3 Empresa: Sinergia ‘h

Comegamos Nossa parceria com o
ISBET em Outubro de 2024 e ndo
temos o que reclamar. Nesse
momento temos parceria com 3
empresas nossas que estdo no
programa de jovem aprendizes
fozendo seus cursos na referida
Instituicdio e sempre fomos muito bem
atendidos desde a equipe comercial
onde foi apresentado o programa, e
equipe de recrutamento dos jovens e
o financeiro. Sempre fomos muito bem
atendidos, com  prontiddo e
proatividade para resolver as
questdes e duvidas que apareciam.0

Ser@ um grande ano onde a parceria

n

Gostaria de agradecer co ISBET ; Somos parceiros desde 2018,
pela parceria estabelecida para o * promovendo oportunidades, empatia
desenvolvimento de nossos jovens = com Jovens que buscam ingressar no
aprendizes. Sua contribuicio é = mercado de trabalho. Acompanhar o
fundamental para o crescimento . crescimento deles dia a dia & muito
e formagdio desses talentos e * gratificante, saber que podemos fazer
juntos estamos construindo um = parte e passar um pouco do
futuro mais promissor para nossos = aprendizado, alguns destes Jovens
jovens e sociedade. permaneceram somando na Brinks.

Muito obrigada pela confianca e
parceria, esperamos continuar
por muitos tempo!

Agradecemos ao ISBET pelo o6timo
atendimento e comprometimento com
0s Jovens e com nossa empresa.

sefortalecera!
Rachel Vieira dos Reis Marinés Machado Braun = Thais Evelyn Coutinho dos Santos
Auxiliar Administrativo = Gerente Administrativo
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A Familia como pilar

nos programas do ISBET

O ISBET se conecta com as familias dentro de suas agdes, reconhecendo que essas relagdes
desempenham um papel fundamental no processo de transformagdo social e no desenvolvimento dos
jovens. A familio, mais do que uma estrutura consanguinea, & um conjunto de lagos afetivos e relagcées
solidérias que contribuem diretamente para a formagdo e o crescimento dos individuos. No contexto
dos programas de aprendizagem oferecidos pelo ISBET, a atuagdo com as familias ndo & apenas
importante, mas essencial para garantir o sucesso e o bem-estar dos jovens, principalmente aqueles
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social.

A familio, como base fundamental na formagdo do ser humano, tem um impacto profundo no
desenvolvimento dos jovens. N&o se trata apenas de uma estrutura bioldégica, mas de uma rede de
apoio que oferece o suporte necessdrio para o enfrentamento das dificuldades e a superagcdo de
obstaculos. No caso dos programas de aprendizagem do ISBET, sabemos que o apoio e o acolhimento
familiar sGo cruciais para que o jovem consiga alcangar seu potencial mdximo. Desde o primeiro
contato com as familias, buscamos envolvé-las ativamente no processo, com orientagdo profissional e
acompanhamento continuo, criando uma base sdlida para o desenvolvimento integral do jovem.

O impacto das agdes do ISBET vai além do jovem atendido. Quando conseguimos inserir um jovem no
mercado de trabalho, ndo estamos apenas mudando a vida dele, mas transformando a realidade de
toda a sua familia. A geragcdo de uma nova fonte de renda traz consigo novas perspectivas e
possibilidades, criondo um efeito multiplicador que beneficia todos os membros do lar. Por isso, em
muitos dos nossos programas, procuramos envolver diretamente as familias, seja por meio de palestras
de conscientizagdo sobre satde, como o Outubro Rosa e o Novembro Azul, ou por meio de celebracdes
como o Dia das Criangas, Dia das Mées e Dia dos Pais.

Essas agdes tém o objetivo de estreitar os lagos familiares e reforgar a importéncia do apoio mutuo.
Além disso, a presenca da familia € indispensdvel no acompanhamento didrio dos jovens. Para os
adolescentes, principalmente os menores de idade, € imprescindivel que o familiar se envolva
ativamente no processo de aprendizagem, garantindo que o jovem tenha apoio educacional,
emocional e social. Para isso, o ISBET conta com uma equipe de assistentes sociais que realiza um
acompanhamento préximo das familias, ouvindo suas realidades e oferecendo o suporte necessdrio
para garantir o acesso aos direitos sociais de maneira ampla e eficaz.

Acreditamos que a transformagdo das realidades sociais exige um esforgo conjunto. Por isso, a parceria
com a Rede Socioassistencial € uma parte fundamental da nossa estratégia. O trabalho com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS) e outras organizagées da sociedade civil € essencial para garantir que as familias tenham
acesso d servigos, programas e beneficios que promovam seu crescimento e desenvolvimento, muitos
dos quais elas talvez ndo conhegam.

A articulagdo com essas redes possibilita que as familias superem dificuldades e conquistem melhores
condigbes de vida. Em nossa visdo, para que um jovem tenha sucesso em sua trajetéria de
aprendizagem e, consequentemente, em sua vida profissional, &€ preciso que ele tenha a estabilidade e
o suporte que a familia pode oferecer. No ISBET, nosso trabalho ndo se limita & preparacdo do jovem
para o mercado de trabalho, mas também visa fortalecer os vinculos familiares, especialmente em
contextos de vulnerabilidade social. Acreditamos que a familia &, de fato, uma pega-chave para
garantir o sucesso de cada jovem, e nosso compromisso € acolher e apoiar tanto o aprendiz quanto sua
familia, criando um ciclo de transformacgdo que beneficia a todos.

o
¢ $ !
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Semana Pedagogica — 1: Juventude, seguranca publica e violéncia no Brasil

A Primeira Semana Pedagoégica do ISBET, em aboril,
abordou o tema "Juventude, Seguranca Pablica
e Violéncia no Brasil”. O evento incluiu palestras,
_ ¢ workshops e atividades dinémicas, explorando
¥/ as causas da violéncia e o papel das instituigcoes
o Na seguranga e prevengéio. O objetivo foi
capacitar os jovens a entenderem questdes
sociais e incentivd-los a refletir sobre solugdes,
promovendo seu empoderamento e crescimento.

A Ultima Semana Pedagodgica de 2024 do ISBET,

M com o tema "Crise de Refugiados x Crise

Il Geopolitica”, foi um evento transformador para os

jovens aprendizes. Incluiu palestras, transmissées

ao vivo, oficinas e visitas técnicas, promovendo

uma andlise profunda sobre o tema. O evento

| estimulou o pensamento critico, a empatia e a

responsabilidade social, capacitando os jovens
para enfrentar desafios profissionais e sociais.

3 5,, % SEMANA PEDAGOGICA
' MUDANQAS ;
CLIMATICAS SEMANA PEDAGOGICA
E TRANSICAO ENERGETICA c R Is E D E
S REFUGIADOS
| 04/ma oalu :

19 2024 @ISEFT OFICIAL

Relaton_cﬁ»_ V ISBET 2024 GE O%IgflE 32

e e, P

DESAFIOS QUECRUZAM FRONTEIRA,



Salvador

Brasilia
et __'.“. fey &

odisf
i bt

Carnaval seguro: Promover a conscientizagdo
sobre um Carnaval seguro com jovens aprendizes é
essencial para garantir sadde, integridade e
responsabilidade. O tema aborda a prevencdo de
doencgas, consumo consciente de dlcool, respeito ao
consentimento e autoprotecdo. Além  disso,
incentiva préticas sustentdveis e seguranga no
transito. Essas agdes promovem um Carnaval mais
seguro e preparam o0s jovens para escolhas
responsaveis.

Campanha facoa
bonito as

18/0%, 2024 = Camacar

Maio Laranja: Abordar o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e & Exploragdo Sexual Infanti com jovens
aprendizes & essencial para conscientizd-los sobre a
gravidade do tema e incentivd-los a identificar, prevenir e
denunciar situagbdes de violéncia. Essa sensibilizagéo
promove a formagdo de cidaddos mais informados e
empdticos, capazes de contribuir para a protec@o de
criongas e adolescentes em suas comunidades,
reforgando a responsabilidade social e o respeito cos
direitos humanos.

Atividade Pedagodgica: Jogo de Futebol: A atividade
pedagdgica proporcionada pelo Cruzeiro Esporte Clube foi
uma oportunidade  significativa para promover lazer,
integragdo e novas experiéncias entre os jovens aprendizes.
Muitos vivenciaram pela primeira vez a emogdo de assistir
a um jogo de futebol, reforcando o valor do esporte como
ferramenta de socializag@o, bem-estar e construgdo de
memorias  positivas. Essa vivéncia também fortalece
vinculos familiares e comunitérios, ampliando a viséo dos
jovens sobre cultura e entretenimento.

Dia Internacional das Mulheres no ISBET: E uma
oportunidade de destacar as conquistas das mulheres
na histéria e fomentar a reflexéo sobre igualdade de
género. Essa discussdo valoriza a importéncia da
inclus@o e do respeito no ambiente de trabalho e na
sociedade, além de inspirar os jovens aprendizes a se
engajarem na luta por direitos igualitdrios. Essa
abordagem reforga valores de cidadania, empatia e
equidade, fundamentais para a formagdo profissional e
humana.

Voluntariado - Campanha SOS Chuvas - RIO GRANDE DO
SuL:

A iniciativa foi essencial para incentivar a prdtica de
solidariedade e cidadania entre os jovens aprendizes. Refletir
sobre a importéncia de apoiar comunidades impactadas
por desastres naturais, como as chuvas no Rio Grande do
Sul, contribuiu para o fortalecimento de valores como
empatio, responsabilidade social e cooperacdio. Além disso,
0 engajomento em agdes voluntdrias prepara os jovens
para assumirem um papel ativo como agentes de
transformagdo em suas comunidades.

Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil:
Trabalhar esse tema com jovens aprendizes é essencial
para conscientizd-los sobre a importéncia da educacgéo
e da protecdo dos direitos das criangas. Ao discutir os
danos do trabalho infantil, os jovens passam a entender a
necessidade de garantir um desenvolvimento sauddavel
para todos, formando cidaddos criticos e engajados na
luta contra a exploragéo e por um futuro mais igualitario.
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Diversidade de Género: Abordar a diversidode de
género com jovens aprendizes é fundamental para
promover respeito, inclusdo e igualdade no ambiente
de trabalho e na sociedade. Essa reflexdo ajuda os
jovens a compreenderem e respeitarem as diferencas,
combatendo preconceitos e esteredtipos. Trabalhar o
tema também os prepara para se tornarem cidoddos
mais empdticos, capazes de contribuir para um
mundo mais justo e igualitdrio para todos,
independentemente de sua identidade de género.

A Semana do Desapego: Uma oportunidade para
sensibilizar os jovens aprendizes sobre a importéncia
de desapegar de objetos e hdbitos desnecessérios,
promovendo a sustentabilidade e a organizagdo
pessoal. Além de incentivar a doagfo e o
compartilhamento, a atividade ensina valores como a
simplicidade, o consumo consciente e o cuidado com
0 meio ambiente, aqjudando os jovens a
desenvolverem uma mentalidade mais responsével e
solidaria.

Orientacgdo Profissional: Essencial para ajudar os
jovens aprendizes a identificarem suas habilidades,
interesses e potencialidades no mercado de trabalho.
Esse processo os auxilia na escolha de carreiras que
estejom alinhadas com seus objetivos e valores,
promovendo decisbes mais assertivas e conscientes.
Além disso, a orientagdo fortalece a autoconfianga, a
motivagcdo e o planejaomento de sua trajetéria
profissional, contribuindo para o seu desenvolvimento
e sucesso no futuro.
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Inovagdo e Tecnologia: Abordar inovagdio e tecnologia
com jovens aprendizes é essencial para prepard-los para
o futuro profissional. Ao desenvolver habilidades
tecnoldgicas, eles se tornam mais aptos a lidar com as
transformagdes do mercado de trabalho e a buscar
solucées criativas. Além disso, essa formagdo estimula o
pensamento critico, a adaptacdo a novas ferramentas e a
capacidade de inovacgdo, aspectos fundamentais para o
crescimento pessoal e profissional em um mundo cada

vez mais digitalizado.
- e
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A Troca de Livros: Uma atividade valiosa para estimular
nos jovens aprendizes o hdbito da leitura e a troca de
conhecimento. Além de promover o acesso & cultura, a
prética reforga a importéincia do compartihamento, da
colaboragdo e da sustentabilidade, j& que livros podem
ser reutilizados e ganhar novas vidas. Essa atividade
também incentiva a reflexo, a empatia e o respeito &
diversidode de ideias,  contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e intelectual dos jovens.

Més de Prevengéio ao HIV/AIDS: Oportunidade crucial para
conscientizar os jovens aprendizes sobre a importéncia da
prevencdo, do diagnéstico precoce e do combate ao
estlgmo relacionado ao HIV/AIDS. Ao abordar esse tema,
os jovens aprendem sobre prdticas seguras, a importancia
do uso de preservativos e os direitos das pessoas vivendo
com HIV. Essa educacgdo contribui para a formagdo de
cidaddos informados, responsdveis e empdticos,
promovendo a salde e o respeito matuo.

1
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ATIVIDADES GERAIS

DAS UNIDADES

No dia 6 de dezembro de 2024, o ISBET Rio de Janeiro realizou o
evento “Cultura Negra: Resgate, Valorizagéo e Incluséo”, com o
objetivo de celebrar a cultura afro-brasileira e destacar as
contribuigcées negras para a sociedade. Jovens da unidade
conduziram oficinas sobre temas como trangas, maquiagem
para peles negras, masica, pintura, culindria, filosofia e religides
afro-brasileiras. A oficina de turbantes, realizada por Flavia e
Bella, também foi um momento de resgate simbdlico da
ancestralidade. O evento foi uma manhd& de aprendizado,
celebracdo e valorizagdo da identidade negra, recebendo
elogios de todos os participantes.

ISBET NITEROI

Em outubro de 2024, a unidade ISBET de Niteroi realizou uma
campanha de arrecadagdo de tampinhas e lacres de
garrafa PET, com o objetivo de apoiar os protetores e abrigos
de animais. Os jovens do ISBET se envolveram ativamente na
coleta e, no dia 19 de novembro, entregaram as doagdes na
FARMA RIO VET. O material arrecadado foi triado, separado e
enviado para venda, com a totalidade dos recursos gerados
sendo revertida para ajudar os abrigos e animais em
situagcéo de vulnerabilidade. Uma acdéio que fortaleceu o
compromisso do ISBET Niter6i com causas sociais e o bem-
estar dos animais.

ISBET RIO BONITO

Em setembro de 2024, a unidade ISBET Rio Bonito realizou uma agdo
em apoio ao Setembro Amarelo na Praca Fonseca Portella. Os jovens
promoveram a Dindmica do Auto reconhecimento com os
transeuntes, que participaram de forma acolhedora.

A atividade foi marcada pela distribuigio de doces e abragos,
criando um momento de conexdo e apoio emocional com a
comunidade local.

ISBET DUQUE DE CAXIAS

Em agosto de 2024, a Unidade ISBET Duque de Caxias promoveu uma
visita dos jovens da turma da empresa parceira Auto Viagdo REGINAS &
exposicdo "Arquitetura de Memérias™ no Centro Cultural Banco do Brasil
(CccBB) Rio de Janeiro, em comemoragdo aos 35 anos da instituicéo.
A visita proporcionou aos jovens uma oportunidade de aprendizado e
enriquecimento cultural, permitindo que conhecessem a histéria e a
importéncia da arquitetura no contexto das memérias e da
preservacdéo cultural.
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ISBET NOVA IGUACU

Em julho de 2024, a Unidade ISBET Nova Iguagu realizou uma
atividade do médulo de eventos gastronémicos, onde os jovens
tiveram a tarefa de preparar um prato Gnico para toda a turma.
O objetivo era seguir uma receita passo a passo, utilizando um
ingrediente especifico ou retratando a tradigdo da cultura local.
A atividade proporcionou uma experiéncia pratica e educativo,
permitindo aos jovens aplicar os conhecimentos adquiridos e
desenvolver habilidades no planejamento e execugdo de
eventos gastronomicos.

Em dezembro de 2024, a unidade ISBET Rio das Ostras RIO DAS OSTRAS
realizou uma importante atividode de conscientizagdo
sobre as doengas sexualmente transmissiveis, com foco
no HIV. A agdo contou com a participagdo de profissionais |
da saude, que compartilharam informagdes sobre formas
de contdagio e prevengéio, além de orientagdes sobre o uso
correto dos preservativos, tanto masculino quanto feminino.
Os jovens presentes puderam esclarecer suas davidas e se
sentiram & vontade para interagir com a equipe, o que
tornou o encontro ainda mais produtivo.

Esta acdo foi essencial para promover o conhecimento e a
responsabilidade sobre a sadde sexual entre os
participantes.

ISBET MARICA

Em 2024, a unidade ISBET Maricad realizou uma
atividade de reflex@io com os Jovens Aprendizes sobre
as transformacgdes sociais € econémicas da cidade.

O evento abordou a histéria de Marica, destacando
avangos e persondlidades marcantes, e discutiu o
mercado de trabalho, as oportunidades pos crise e as
| novas tendéncias. As reflexdes sobre o papel social e a
autoestima estimularam os jovens a reconhecerem
seu potencial e responsabilidades na sociedade.

ISBET NOVA FRIBURGO

Em 2024, a Unidade ISBET Baixada Fluminense organizou
uma visita ao Complexo Cultural Mario Marques, onde os
jovens puderam apreciar a exposicdo do artista Raimundo
Rodrigues. Suas obras, feitas com materiais reciclaveis
como papeldéo e latas de tinta, oferecem uma nova
perspectiva sobre arte e sustentabilidade. Durante a visitq,
os jovens também conheceram o Teatro Sylvio Monteiro e
a Biblioteca Cial Brito, ampliando seu repertério cultural e

enriquecendo a experiéncia com arte e conhecimento.
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ISBET SAO PAULO

Em dezembro de 2024, a unidade ISBET Sé&o Paulo realizou um evento
de Natal Solidério no Lar Anjo Gabriel, com grande sucesso.

Nossos aprendizes prepararam um dia de brincadeiras, interagéo e
entrega de presentes para 52 criangas. O evento ndo sb trouxe
felicidade aos pequenos, mas também reforgcou nos aprendizes o
espirito de cooperagdo e solidariedade, criondo memodrias
inesqueciveis para todos.

ISBET INDAIATUBA

=

Participagdo na Feira de Inddstrias de Indaiatuba (FEIND):
O ISBET esteve presente na Feira de IndUstrios de
Indaiatuba (FEIND), realizada nos dias 21, 22 e 23 de maio, k&
com o objetivo de estreitar relacées com candidatos e
potenciais empresas parceiras. A participacdo no evento
foi de grande importéncia para fortalecer a presenga e a EZ |
imagem do ISBET na regido, promovendo oportunidades
de expansdo e colaboragdo para o futuro.

ISBET CAMPINAS

O ISBET Campinas participou da Feira de Inovagéo e
Tecnologia em junho de 2024, aproveitando esta
excelente oportunidade para fazer networking e ampliar
0 conhecimento sobre um tema amplamente explorado
na cidade, reconhecida como a mais inovadora do
Brasil.

Em 26 de novembro de 2024, a Unidade ISBET Ribeiréo ISBET RIBEIRAO PRETO
Preto, em parceria com a Fundagéo Casa de Ribeiréo s : .

Preto, realizou uma orientagéo profissional com 15
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas. O evento contou com a presenga dos
aprendizes do Itad, que compartiharam suas
experiéncias no programa do ISBET. A instrutora Thais,
junto aos aprendizes, auxiliou na criagdo dos curriculos,
enquanto a orientadora social Stephanie conduziu uma
reflexéo sobre autoconhecimento, recomego e
segundas chances. Os jovens também participaram de
entrevistas simuladas e receberam orientagées sobre
comportamento profissional. Ao final do dio, 8 jovens
foram encaminhados para uma empresa parceirag, e 6 j&
foram aprovados para iniciar como jovens aprendizes.
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ISBET BELO HORIZONTE ) .
No dia 29 de novembro de 2024, a Unidade ISBETIBH

recebeu o reconhecimento no Prémio Educador 2024,

promovido pelo FECTIPA, com o projeto

“Financeiramente Falando: Descomplicando as

Finangas”. O projeto foi destacado entre os 3 primeiros
3 colocados, capacitando jovens para uma gestdo
financeira responsével e preparando-os para um
futuro mais estavel. Parabéns aos instrutores Danielle
Barbosa e Natanel Marques pelo sucesso da
iniciatival

ISBET é oficialmente reconhecido como
Entidade de Utilidade Publica! g — ’B SURTEZ

Em 14 de outubro de 2024, o ISBET Curitiba foi ‘g"h.
oficialmente reconhecido como Entidade de Utilidade
Pablica pela Camara Municipal de Curitiba, por meio
de um Projeto de Lei da vereadora Giorgia Prates. Esse
reconhecimento reafirma nosso compromisso com a
educagdo, a formagcdo  profissional e o
desenvolvimento social, impactando positivamente a
comunidade e promovendo incluséo e oportunidades
no mercado de trabalho.

ISBET PORTO ALEGRE Durante o periodo de calamidade pulblica causado pelas

i)
v

enchentes no Rio Grande do Sul, a unidade do ISBET em Porto
Alegre se uniu @ comunidade para ajudar as familias afetadas. Em
parceria com a OSC Vestindo Vidas, o Voluntariado do Colégio
=Y \: ¥ 4 Dom Bosco, os Mensageiros da Caridade, a ACM, a SPAAN e a
= i:"‘*— ==} AICAS, realizamos agdes de solidariedade essenciais.

. .

ll .!‘ Foram distribuidos 5 toneladas de roupas, 5 mil garrafas de agua,
e = materiais de limpeza e higiene, além de 100 kg de leite em p6 para
—1 os atingidos pelas enchentes. Também entregamos enxovais para
gestantes e prestamos apoio aos jovens e suas familias. Nossos
colaboradores atuaram como voluntdrios e receberam certificados
em reconhecimento ao esforco coletivo. O ISBET reafirma seu
compromisso com da comunidade, demonstrando uni@o e
solidariedade emn momentos de crise.

A Unidade de Brasilia do ISBET redlizou o Semana do
Desapego com o objetivo de sensibilizar os participantes
sobre a importéncia de consumir apenas o que é realmente
necessdrio. Durante o evento, os participantes foram
incentivados a refletir sobre o consumo consciente,
entendendo que o uso excessivo de recursos naturais, bens
materiais e energia tem impactos econdémicos, ambientais
e sociais. A atividade buscou promover a conscientizacéo
sobre como escolhas mais responsdveis podem contribuir
para a preservagdo do meio ambiente e para a redugdo de
desperdicios, estimulando uma mudanga de hdbitos mais
sustentdaveis no cotidiano.
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ISBET GOIANIA
:i'-. = -

Em junho de 2024, a Unidade ISBET Salvador realizou
o "Encontro com as Familias” para orientar e
acompanhar as familias dos jovens do Programa

Jovem Aprendiz.

O objetivo foi fortalecer a cidadania, os vinculos
familiares e reduzir a vulnerabilidade social,
promovendo a educagdio para o trabalho. O encontro
esclareceu a importéncia do apoio familiar para o
sucesso dos aprendizes e contribuiu para a
adaptacdio dos jovens ao mercado de trabalho.

ISBET FEIRA DE SANTANA

Em dezembro, o ISBET Goi@inia promoveu uma agéo
solidaria com apoio de parceiros locais, impactando
positivamente a comunidade. Foram entregues
brinquedos a criangas em vulnerabilidade social e
realizados cadastros de jovens para vagas de
Jovem Aprendiz e  Estagio, oferecendo
oportunidades no mercado de trabalho.

ISBET SALVADOR

Em junho de 2024, no auditério da faculdade, a Unidade
Feira de Santana do ISBET realizou a capacitagdo tedrica
do mobédulo de Direitos Humanos, com as instrutoras
Fernanda Borges e Rebeca Gomes. O evento, intitulado
"Dic@logo de Sucesso com Elas”, contou com a participagéo
da Dra. Cinthia Almeida e da bacharelanda Carollyne
Leite, do 7° semestre de Direito. Durante a atividade, foram
discutidos os desdfios atuais e questdes emergentes dos
Direitos Humanos, com foco no mercado de trabalho,
além de andlises de estudos de casos elaborados pelos
participantes. O evento foi uma rica oportunidade de
aprendizado e troca para todos os envolvidos.

ISBET CAMACARI

Em outubro de 2024, o ISBET Camagari realizou um . ‘

evento especial em comemoracdo co Dia das
Criangas, com o objetivo de valorizar os colaboradores
e promover a integragéio de seus filhos no ambiente
de trabalho. Durante essa semand, as criangas
puderam vivenciar o dia a dia dos pais, criondo um
momento de uniéio e fortalecimento dos lacos
familiares. O evento foi uma étima oportunidade para
estreitar os relacionamentos dentro da equipe e
proporcionar um dia de alegria para todos os

envolvidos.
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ISBET FORTALEZA
o Em dezembro, o ISBET Fortaleza organizou a
Gincana da Solidariedade, desafiondo os jovens a
i arrecadar alimentos para instituicdes filantrépicas e
pessoas em vulnerabilidade social.
] A acdo fortaleceu os lagos de empatia entre os
participantes, reforcando o compromisso do ISBET
com a comunidade e promovendo valores
soliddrios e engajamento social.

Em dezembro de 2024, os jovens da unidade de Cariri
visitaram o Centro de Artesdos Mestre Noza, em Juazeiro
do Norte-CE, para vivenciar e valorizar as tradigoes
culturais locais. Durante a atividade, interagiram com os
artesdos, aprendendo sobre o processo de criagdo e a
importancia do trabalho manual na preservacdo da
identidade regional. A visita foi um momento
enriquecedor de aprendizado e resgate -cultural,
fortalecendo o vinculo com as raizes locais.

ISBET SAO LUIS

Em 2024, o ISBET Séo Luis participou de um evento na
Superintendéncia do Trabalho do Maranhéo, levando
seus jovens para uma palestra sobre melhorias no
Programa de Aprendizagem e valorizagdo dos jovens no
mercado de trabalho. Com a presenca de diversas
empresas parceiras, o evento destacou a importéncia do
programa para o desenvolvimento profissional dos
jovens e discutiu formas de aprimorar sua inser¢éo no
mercado de trabalho, fortalecendo a rede de apoio ao
jovem aprendiz.

ISBET RECIFE

De 09 a 17 de dezembro de 2024, a Unidade ISBET Recife realizou
a campanha “Natal Solidario”, com a arrecadagdéo de
alimentos ndo pereciveis. A acdo teve como objetivo
proporcionar aos jovens uma visdo mais ampla sobre a
importéncia de ajudar o préximo e manter o espirito solidario,
especialmente no fim de ano. No dia 19 de dezembro, os
alimentos arrecadados foram entregues na Igreja Madre de
Deus, onde os jovens foram recebidos pelo Frei Damido Silva.
Os donativos serdo encaminhados pela igreja & comunidade
do Pilar.
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Comemoracdao de aniversario

e Comemoramos os 53 anos do ISBET em
agosto de 2024, com uma cerimonia
especial em Indaiatuba, SP.

e O evento reuniu colaboradores, parceiros e
autoridades, destacando oS que
contriburam para o crescimento da
instituicéo.

e Homenageamos personalidades
importantes e celebramos com as 42
unidades do ISBET no Brasil, refletindo sobre
o impacto positivo na educacdo e no
desenvolvimento profissional de mais de 137
mil jovens aprendizes e 334 mil estagidrios.

I K s

X3, Escaneie o QRcode e saiba mais:

O ISBET estreou no CONARH 2024, o maior feira

de RH da América Latina, em agosto.

¢ A participag@o marcou um avango na rede de
contatos, destacando iniciativas de incluséio
social. F - i

e O stand atraiu lideres e recrutadores .
interessados em capacitagéo profissional,
além de promover sorteios e brindes que
geraram interagdes valiosas.

e A presenga dos superintendentes Luis
Mesquita, Soénia Pelay e Elisabeth Pelay |
reforcou a importdncia do evento para |
ampliar o impacto social do ISBET e fortalecer |

parcerias. |

m u.nNs
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ABRHBRASIL N

|: e . C
. <<<<<< Escaneie o QRcode e saiba mais:
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e Nos meses de novembro e dezembro, o ISBET
celebrou as formaturas de suas turmas de Jovens
Aprendizes em cerimonias emocionantes realizadas
em todas as unidades. Esses eventos marcaram a
transicdo dos jovens para o mercado de trabalho,
simbolizando o fim de uma etapa de aprendizado e
oinicio de novas conquistas profissionais.

e Cada formatura foi um momento de grande

celebragdo, destacando o esforco e a dedicagéio dos

dgprendizes co longo do programa. Com o

encerramento dessa fase, eles estdo prontos para

enfrentar os desafios do mercado de trabalho, com

mais habilidades, confianga e preparagdo para o

futuro.

Prémio FECTIPA - MG

A Unidade ISBET/BH conquistou o Prémio Educador 2024,

reconhecendo seu impacto social na educagéio de jovens.

e O evento, promovido pelo FECTIPA na CDL/BH, celebrou
projetos educacionais de destaque em Minas Gerais.

e O projeto ‘Financeiramente Falando: Descomplicando as
Finangas™ ficou entre os 3 melhores, capacitando jovens para £
uma gestdo financeira responsavel.

« OISBET parabeniza os instrutores Danielle Barbosa e Natanel

Marques pela dedicacdo. O prémio fortalece a missdo de

impactar positivamente a vida dos jovens em 2025.

7 <<<<<

Saiba mais escaneando o QR-CODE

Homenagem aos instrutores

e Nos dias 17 e 18 de outubro, as unidades do ISBET se
reuniram para celebrar o Dia do Instrutor, reconhecendo o
papel essencial desses profissionais na formagdo dos
jovens.

e Em vez de apenas comemorar o Dia dos Professores, a
data valorizou os instrutores que fazem a diferenga na
vida dos aprendizes. O evento teve palestras, gincanas,
nmassagens, piquenique, café da manhd e brindes, criando
momentos de confraternizagdo e reforcando a
importéncia desses profissionais na transformagdo de
vidas.

e Agradecemos a dedicagdo de todos os instrutores!
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Forum nacional de Aprendizagem

e Aprendizagem, no Ministério do Trabalho em Brasilia. ‘
Representado pelos superintendentes adjuntos Elisabeth
Pelay e Rafael Conde, o ISBET contribuiu para a definigdo
de pautas importantes e a aprovagdo do novo regimento
do Férum. O evento, que promove o didlogo entre
governo, empresas, instituicdes de ensino e sociedade
civil, &€ essencial para fortalecer as politicas publicas de
capacitagdo e inclusGo de jovens no mercado de
trabalho.

e Com 53 anos de histério, o ISBET segue conectando
empresas a jovens capacitados, além de oferecer
orientagdo profissional personalizado, garantindo o Rafael Conde
alinhamento entre perfil e vaga. 1SBET

jp—
|E|' ]

-"a.

‘:f* ' <<<<<< Escaneie o QRcode e saiba mais:

e O ISBET teve um papel fundamental no projeto
CAPACITA, desenvolvido pelo Ministério Pdblico do
Trabalho (MPT) atendendo & cota alternativa de
aprendizagem profissional. Em Fortaleza, o instituto
atuou com 30 aprendizes na CAGECE, 30 na
Secretaria Municipal de Educaggcio, 10 na SDHDS e
25 na Justica Federal, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento em diversos setores. A atuagdo foi
voltada para garantir que os jovens tivessem
acesso a um ambiente de aprendizado prético e
qualificado.

e Recentemente, foi realizada uma reuniGo com a
equipe da Justica Federal para alinhar o perfil dos
jovens e as diretrizes do programa, assegurando
uma integracdo eficiente entre as partes. Essa agdo
reforca o compromisso do ISBET com a formagéo
profissional, contribuindo diretamente para a
inclusGo dos jovens no mercado de trabalho e o
fortalecimento de suas carreiras.



[ #ISBET

NA MIDIA

%
L]
O ISBET vem conquistando cada vez mais visibilidade
na midia em 2024, com destaque para sua atuagdo
transformadora na educagdo profissional e incluséo
social de jovens.
Ao longo do ano, diversas reportagens e matérias ( @ R

foram publicadas, ressaltando a importéncia dos
programas Jovem Aprendiz e Estdgio na vida de
milhares de jovens em vulnerabilidade social.

Além disso, o ISBET foi reconhecido por sua contribui¢@o
para a capacitagdo de profissionais, sua parceria com
empresas e o impacto positivo nas comunidades
onde atua.

Em nossas redes sociais, continuamos a alcangar
novos publicos, com um crescimento constante no
engajomento e alcance.

J ©

. #ISBET
. NA MIDIA

#ISBET
NA MiDIA
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L] NaMDIA  NCUSAO E ACOLHIMENTO:

O ISBET Fortaleza/CE foi destaque na matéria
da Rede Globo CETV, que abordou projetos de
inclusGo de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade no mercado de trabalho.

e Durante a reportagem, a coordenadora
Emanuelle Marjuria ressaltou a importéncia
das iniciativas do ISBET para a insercdo desses
jovens na sociedade e no mercado profissional.

» A personagem principal da histéria foi a jovem
trans Maria Rlbia, que compartilhou sua
experiéncia de empoderamento e
acolhimento, dizendo:

e "Me sinto abengoada, porque ninguém nega a
existéncia da minha identidade.”

s KK

E;ﬁﬁg Acesse a matéria completa: aponte para o QR-code e assistar:

O impacto do ISBET na vida do
jovem em vulnerabilidade.

O Superintendente Adjunto do ISBET, Rafael Conde, foi
convidado para uma entrevista no podcast ‘O Poder’, onde
discutiu a missdo e os programas do Instituto Brasileiro Pro-
Educagdo, Trabalho e Desenvolvimento. Durante a conversag,
Rafael compartilhou insights sobre os programas de estagio e
jovem aprendiz do ISBET, além de abordar os desafios
enfrentados pelos jovens ao ingressarem no mercado de
trabalho e como

a instituicdo contribui para a incluséo e o
desenvolvimento profissional desses jovens.

> 1< M « Assistao episodio completo!

ISBET no IBJMS

O ISBET participou do podcast IBJMS em Indaiatuba,
com a presenca de Isabela Moreira € Marcelo Aradijo,
representantes da instituicdo. Durante a entrevista,
destacaram a importéncia dos programas de Jovem
Aprendiz e Estagio, que tém transformado a vida de
jovens em todo o Brasil, oferecendo oportunidades para
o ingresso no mercado de trabalho e contribuindo para
seu desenvolvimento profissional e pessoal. Eles
também ressaltaram o impacto diario do ISBET,
ajudando a mudar a trajetdria dos jovens com suporte
continuo para seu crescimento.

Assista o episodio completo!
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IDDIH

IMPACTO SOCIAL

NO ISBET EM 2024

ATENDIMENTO

1.870.113

REALIZADOS

QUANTIDADE DE
TOTAL DE JOVEM APRENDIZ:

TOTALDEESTAGIO:
337.542 148.184

TOTAL DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO:

485.726

GERADA EM 2024

VALOR DE

TOTAL:

R$153.329.316,91

EM 2024

TOTAL:

23.136
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Por. Yago Alec
Ramos de Mesquita

Antes de ingressar no programa de aprendizagem do ISBET, eu me sentia perdido. Havia
concluido o ensino médio e me via diante de um futuro incerto, sem saber qual caminho
seguir. As dificuldades financeiras da minha familia tornavam a busca por um emprego
formal ainda mais necessdria e desafiadora, porém parecia que as portas estavam
fechadas para mim.

Ent&o, conheci o ISBET, e a oportunidade de ingressar no programa de aprendizagem surgiu
como um raio de esperanga. A principio, confesso que senti um frio na barriga; era um
mundo novo, com responsabilidades e desafios, mas, desde o primeiro dia, fui acolhido por
uma equiipe dedicada e atenciosa que me orientou sobre como funcionava o programa e os
passos para ingressar da melhor forma nessa nova experiéncia, nesse novo mundo.

O ISBET ndo me ofereceu apenas um emprego, ele me proporcionou uma formagdo
completa, que vai muito além do aprendizado técnico e tedrico. Através dos cursos e das
atividades oferecidas, desenvolvi habilidades importantes para a minha vida profissional e
pessoal, como trabalho em equipe, comunicagdo e resolugdo de problemas. Aprendi a
importéncia da organizagdo, da disciplina e do comprometimento.

Além disso, o ISBET me abriu as portas para o mercado de trabalho, com o registro formal na
carteira de trabalho. A experiéncia pratica que estou adquirindo na empresa parceira me
permitiu colocar em prética os conhecimentos tedricos e me sentir parte de um ambiente
profissional. Pela primeira vez, me senti produtivo e capaz de contribuir para algo maior.

Hoje, me sinto muito mais confiante e preparado para o futuro. O ISBET me deu as
ferramentas necessarias para construir uma carreira sélida e alcangar meus objetivos. Mais
do que isso, me mostrou que sou capaz de superar desafios e transformar meus sonhos em
realidade. Sou grato ao ISBET por ter me dado a mé&o e me guiado nessa jornada.
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A ponte para o futuro: como o ISBET transformou meu caminho

O programa ndo apenas ampliou meus horizontes )
profissionais, mas também transformou a minha vida. Como,
por exemplo, em um ambiente de trabalho, durante uma
tarefa de grande porte, minha equipe, responsdvel por uma
andlise de dados, estava passando por um impasse. A
quantidade de informagdes era imensa e cada membro da
equipe tinha uma abordagem diferente para organizar e
interpretar os dados. As divergéncias de opinides geraram um
ambiente tenso e atrasaram o andamento do projeto.
Lembrando das aulas e atividades feitas em trabalho em
equipe, abordando também a comunicagdo eficaz, propus
uma reunido para discutir a situagdo e, juntos, encontramos
uma solugdo.

Durante a reunido, tentei criar um espago seguro para que
todos pudessem expressar suas ideias e preocupagdes diante
da situacdo que estGvamos tentando resolver. A partir dai, a
equipe trabalhou em conjunto para encontrar

um consenso sobre a melhor forma de

organizar os dados. Cada membro contribuiu com suas
habilidades e conhecimentos, resultando em um trabalho
mais eficiente e de alta qualidade.

Os valores aprendidos no ISBET me ajudaram a crescer
profissionalmente, na comunicagdo, como também na
habilidade de portar uma comunicagdo clara e eficaz, além da
adaptabilidade, com a capacidade de me adaptar a
diferentes situagdes e trabalhar com pessoas de diferentes
personalidades.

O ISBET & muito mais do que um programa de aprendizagem. E
uma ponte para o futuro, que conecta jovens talentos a
oportunidades reais de crescimento e desenvolvimento. E uma
instituicdo que transforma vidas e gera impacto positivo na

sociedade. %
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Agradecimentos e Perspectivas

2024 foi um ano bom para o Isbet, ultrapassamos os 15.000
jovens aprendizes, e conseguimos implantar mais de 10 novos
polos, e dinda iniciar nossas atividades no estado do Mato
Grosso do Sul. Como ganho maior tivemos a aquisi¢do, da sede
prépria em Indaiatuba, com mais de 1400 metros quadrados de
drea construida, um aumento significativo do patriménio
institucional Isbet.

Continuaremos lutando para aprimorar cada vez mdais, NOSSOS
processos e atividades, buscando a exceléncia de nossas agoes,
e 0s bons resultados de nossas conquistas.

Tudo isto tem um custo, e um custo muito alto, custa-nos o suor,
o trabalho, as ldgrimas e das vezes o sangue de cada um de
Nossos colaboradores.

Mas como dizia o poeta portugués “Tudo vale a pena se a alma
ndo & pequena”’ nossad missdo, nosso ideal € maior que os
problemas que possam tentar nos arrefecer.

E mais uma vez resta-nos dobrar nossos joelhos e agradecer,
tudo que temos e conseguimos neste ano de tanta luta e tanto
trabalho.

Agradecemos as empresas que confiaram no nosso trabalho,
agradecemos aos Nossos jovens dprendizes, que trabalham
conosco a caminho do saber.

Agradecemos aos conselheiros e colaboradores, que tanto
se empenharam para atingir e ultrapassar nossas metas.
Muito obrigado a todos e que 2025, seja um ano muito
melhor que este termina.

QM{M«{&:’J &?ﬂti

Luiz Guimardes Mesquita
Superintendente Executivo
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