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GERANDO O ISBET desempenha um papel fundamental na promocao

do bem-estar social ao oferecer oportunidades de capacitacao

BEM- Es TAR e desenvolvimento profissional para jovens de comunidades
SOC’AL diversas. Ao investir na formagdo técnica e na

empregabilidade desses jovens, o ISBET ndo apenas contribui
para o crescimento econdmico, mas também para a melhoria

das condicdes sociais e a reducdo das desigualdades.

TRANSFORMANDO Temos transformado vidas por meio da educagao e do

desenvolvimento profissional. Ao longo dos anos, o ISBET tem
V’DA s testemunhado inUmeras histérias de jovens que, por meio de
seu apoio e orientagdo, conseguiram superar desafios e
alcangar seus objetivos. A transformacao vai além do
individuo, também impacta positivamente as comunidades
em que estd inserido, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social dessas comunidades, criando um ciclo de

crescimento e progresso.

CONSTRU’NDO Inspiramos novos sonhos a milhares de jovens em busca de

oportunidades. Ao fornecer acesso a estagios e oportunidades

SONHOS de aprendizagem, através de nossos programas, a Instituicdo

tem capacitado esses jovens a transformarem suas aspiracoes

em realidade.
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APRESENTACAO

Caros leitores,

€ com imensa satisfacdo que compartilho o relatério de atividades de
2023, no qual celebramos mais um ano de realizagdes significativas em
nosso programa de aprendizagem e estagio. O ano de 2023 é marcado
por comemoragdes no programa de aprendizagem e estagio, onde
celebramos ndo sé os sucessos institucionais, mas também celebro a
minha jornada pessoal ao completar 15 anos de parceria e ascensdo a
Coordenacao Nordeste. Esse percurso nao foi apenas profissional, foi
uma oportunidade transformadora para alguém originaria da periferia,
jovem negra e sem experiéncia. Essa ascensdo reflete nao sé seu

desenvolvimento, mas o impacto social e educacional do programa.

Gratidao é expressa a instituicao e a todos os colaboradores, instrutores,
empresas e orgaos envolvidos, cujo apoio tem sido vital para alcangar os
jovens em situacao de vulnerabilidade. Essa colaboracao fortaleceu o
compromisso institucional com a inclusao e equidade, evidenciando a
responsabilidade social corporativa na construcdo de um futuro mais

inclusivo.

A parceria e o apoio dessas organizagdes tém sido fundamentais para
ampliar o alcance e a eficacia de nosso programa e projetos realizados.
Juntos, eles estdo construindo uma sociedade mais igualitaria e
prospera, visando um 2024 de colaboragdao continua para gerar

transformacdes e promover um impacto duradouro na vida dos jovens.

Estamos construindo pontes para um futuro mais promissor e
igualitario. Estou ansiosa para continuar essa colaboracdo frutifera e,
juntos, seguirmos transformando vidas e construindo um impacto

duradouro durante o ano de 2024.

Emanuelle Marjuria
Coordenadora Nordeste

ISBET
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02 @ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023

| SERTDES

CENTRO UL
EINHAMUNS

il e abnt

Relatorio Social ISBET 2023-4.pdf



INSTITUCIONAL

O ISBET tem como missao preparar futuros profissionais.

Somos uma organizacao de direito privado, sem vinculos politico-partidarios, sem fins
lucrativos, com propositos filantropicos e de assisténcia social. Nossa principal atuagao
envolve servir como agente de integragao, conectando estudantes a oportunidades de
estagio e como entidade qualificadora de programas de aprendizagem, tanto em

empresas publicas quanto privadas.

VISAO

Consolidar-se como uma entidade
do terceiro setor, voltada a promocgao
humana, com agdes efetivas na area
educacional.

VALORES
- Etica

- Responsabilidade

- Promocao Humana
- Credibilidade

- Qualidade

MISSAO

Gerar prosperidade
promovendo o
bem-estar social.
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HISTORIA

52 anos tranformando vidas!

Fundado em Sao Paulo, nossa origem remonta a implantagcao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB 5692/71). Idealizado por pedagogos, nosso objetivo inicial era promover estudos
e pesquisas de cunho pedagdgico, buscando o aprimoramento de nossos associados na area
educacional. Além disso, prestavamos assisténcia relacionada a novos sistemas, métodos e
técnicas de ensino, mantendo centros regionais de pesquisa em diversos estados.

Em 1985, por meio de uma alteracao estatutaria, a Instituicdo agrega o papel para agente de
integracao e transfere sua sede para o Rio de Janeiro, RJ. Essa mudanca visava facilitar a
insercao de estudantes no mercado de trabalho por meio de estagios. Com 37 anos de
experiéncia no mercado o ISBET passa a trabalhar no ano de 2008 com o programa de
aprendizagem.

Criagdo da Sociedade Transformando a SBEP - Inicio da expansao, Comemorando 30 anos, Inicio do Programa
Brasileira de Estudos em Agente de Integracdo inaugurando os escritérios mudou o nome para Jovem Aprendiz.
Pedagdgicos (Sbep). e mudando sua sede de Campinas e Séo Paulo ISBET

para a cidade do Rio de

Janeiro/R3J. -Implantacédo do estagio

de nivel médio.

& 30 00

1971 1985 1999 2001 2008

Inicio Reformulagéo Implementagéo 30 anos Jovem Aprendiz

O ® O
LINHA DO TEMPO | ISBET

40 anos Congquista 50 anos Ampliagéo Crescimento
40 5 ® =
Comemoragao Aquisicdo da sede Cinco décadas de histéria Ampliacdo dos polos Crescimento estratégico
de seus 40 anos. propria Matriz e vidas transformadas de atendimento das 5 dos programas de
Mudanca na marca Unidade Central através do nosso trabalho regides do pais. Estagio e Aprendizagem.
institucional no Rio de Janeiro.
@ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023 05

Relatorio Social ISBET 2023-7.pdf



e Certificado CEBAS
concedido no ano de 2018,
Processo sob n° 71000.042791/2017-40

\

e Certificado de Honra ao Mérito
concedido pela Camara Municipal
de Belo Horizonte, ano de 2017

CERTIDAC

e Certificado de Utilidade Puablica Federal
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e Certificado do Conselho Nacional de
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e Certificado Parceira Conselho
Nacional de Justica

® Registro Definitivo Junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Campinas

e Utilidade Pablica Municipal em: Nova Friburgo,
Salvador, Feira de Santana, Fortaleza, Campinas
e Belo Horizonte.

e Selo Parceiros da Aprendizagem

e Selo Quality Brasil

DIAMANTE

T R E¢ e Selo Diamante do Projeto Vira Vida
=

® 4°Prémio Educador Social FECTIPA-MG
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CONSTRUINDO BEM-ESTAR SOCIAL:

NOSSO COMPROMISSO PARA

UM FUTURO MELHOR!

Autoras:

Ana Romero - Assistente Social, ISBET Sado Paulo e Keyce Oliveira - Orientadora Pedagdgica, ISBET Rio de Janeiro

O Instituto foca na transformacao social
desses grupos, considerando a importancia do
primeiro emprego e da qualificacao para
enfrentar as demandas do mercado de
trabalho. O Nucleo de Acompanhamento,
baseado em legislagbes como a LOAS e
resolucdes do CNAS, enfatiza o protagonismo
dos grupos familiares atendidos.

O desafio constante € a busca pelo primeiro
emprego por jovens inexperientes e pouco
qualificados. O ISBET busca compreender
essas dificuldades para inserir esses individuos
de forma menos prejudicial e qualificar sua
mao de obra. A assistente social Ana Romero,
em Sdo Paulo, testemunha as dificuldades e
angustias das familias em busca de
oportunidades profissionais e pessoais para
esses jovens em risco social.

Keyce Oliveira, Orientadora Pedagdgica no Rio
de Janeiro, lida com jovens em situacdes
desafiadoras, oferecendo encaminhamentos
para redes de apoio socioassistencial.

O ISBET enfrenta casos de aprendizes
gravidas sem apoio familiar, enfrentando
julgamentos sociais que afetam sua saude
fisica, mental e desempenho no trabalho. O
instituto oferece suporte por meio de uma
equipe multidisciplinar e grupos de gestantes,
fornecendo orientacao e apoio emocional.

Além disso, o ISBET atua em acgdes sociais em
escolas, ONGs, no Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil e em parceria com redes
territoriais para inserir adolescentes em
situacdes de trabalho infantil, informalidade e
cumprimento de medidas socioeducativasem
ambientes de trabalho seguro.

O foco nao € apenas desenvolver habilidades
profissionais, mas tambeém oferecer apoio
emocional e referéncia para a populagcao
atendida. O ISBET busca garantir acesso a
cultura, lazer, liberdade, convivéncia familiar,
comunitaria e promog¢ao da cidadania,
desempenhando um papel importante na
construcao do bem-estar social. O trabalho do
Instituto € articulado com empresas parceiras
e redes socioassistenciais, priorizando o
acompanhamento continuo e planejado dos
atendidos.

O objetivo central € desenvolver
habilidades e competéncias para a
vida e o mercado de trabalho,
criando um ambiente de
acolhimento e crescimento
pessoal e  profissional para
adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade e risco social.
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PERFIL:
PUBLICO-ALVO

Autora: Andréa Viana Joéio
(Coordenadora Metropolitana de Salvador)

O Instituto Brasileiro Pro-Educacao, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET) € pessoa juridica de
direito privado, sem vinculos politico-partidarios, sem fins lucrativos, de fins filantropicos e de
assisténcia social. Sua atuacao primordial da-se como agente de integracao, voltada para
colocagcao de estudante em estagios e como entidade qualificadora de programas de
aprendizagem, ambos em empresas publicas e privadas.

Além disso, atuamos ha mais de 52 anos no mercado com o propdsito que busca responder as
trés necessidades inerentes e intrinsecamente fundamentais aos seres humanos: educagao,
trabalho e desenvolvimento, ou seja, a¢cdes de carater educacional, técnico, cientifico, cultural,
civico, beneficente e assistencial. O Instituto visa a promoc¢ao humana proporcionando
oportunidades de encaminhamentos de trabalho dentro dos Programas Jovem Aprendiz e
Estagio, outra frente de trabalho do ISBET sao os Projetos Sociais que buscam atender de forma
mais direta o publico-alvo.

O ISBET realiza parcerias com Instituicdes Assistenciais que compdem a rede de apoio (OSCs),
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, entre outros, que nos encaminham parte do nosso publico
atendido. A vulnerabilidade social afeta a vida do jovem, causando em diversos momentos
conflitos sociais e existenciais por parte daqueles que, muitas vezes, sao obrigados a abandonar
o estudo para buscar formas de se sustentar. Criando dificuldades na qualificacdo pessoal e
profissional, criando um ciclo de desequilibrio social e consequentemente na qualificacao
profissional e na busca do primeiro emprego.

O ISBET acompanha e forma jovens e adultos a partir dos 14 anos, respeitando as leis do Jovem
Aprendiz e Estagio. Fornecemos orientacdes profissionais, palestras e participacao em feiras de
empregabilidade para alcancar um amplo publico jovem. A familia é envolvida conforme
necessario, sendo parte crucial do processo de aprendizagem. Para empresas parceiras,
oferecemos acompanhamento integral por uma equipe multidisciplinar ao longo do contrato
do jovem ou estagiario. Reconhecemos que a orientac¢ao vai além do profissional, abrangendo
questdes cidadas. O contexto histoérico-social do trabalho é abordado, formando trabalhadores
conscientes de seu papel na sociedade em constante transformacao. Isso proporciona novas
perspectivas e fortalece o sentido de pertencimento na sociedade.
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COMO A ORIENTACAO PROFISSIONAL
CONTRIBUI PARA A MISSAO DO ISBET
DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
EINSERCAO DOS JOVENS NO
MERCADO DE TRABALHO.

Autora: Merilin Gomes
(Coordenadora de Feira de Santana)

No Programa de Orientacao Profissional do ISBET, o candidato € preparado para conhecer a
historia, missao, visao e valores do ISBET, além de apresentar o Programa da Aprendizagem e
Estagio para os jovens que desejam se inserir nas respectivas modalidades, tendo assim o
conhecimento das leis que circundam os programas, podendo entao ter a informacgao de forma

clara.

A orientacao profissional contribui significativamente promovendo desenvolvimento e
insercao dos jovens no mercado de trabalho de varias maneiras. Tais quais: ldentificacdo de
talentos na qual ajuda a empresa a identificar jovens talentosos que possuem habilidades,
interesses e valores alinhados com as necessidades da organizacao; preparacao adequada, na
qual através da orientacao profissional, os jovens sao orientados e preparados para as

demandas do mercado de trabalho.

Também, alinhamos as expectativas dos jovens, ajudando-os a terem uma compreensao
realista das expectativas do mercado de trabalho e desenvolverem suas habilidades para serem
aplicadas nas empresas, como a comunicacao, trabalho em equipe, lideranca e resolucao de

problemas.

A orientacdo é crucial para direcionar os candidatos a uma formacao, capacitacao e
qualificacao profissional, tendo assim a possibilidade de contribuir para sua inser¢ao no

mercado de trabalho. O objetivo proposto consegue ser alcancado através de

ORIENTACAO PROFISSIONAL

treinamento de forma presencial nas unidades e equipamentos assistenciais e

educacionais dos municipios, com o foco em preparar e desenvolver os orientandos
acerca de estratégias que sao importantes no mercado, fornecendo dicas sobre
vestimentas adequadas para que possam se apresentar nas empresas, além de
direciona-los para a formatacao adequada para a construcao de um curriculo, selecao e

entrevistas de emprego.

@ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023
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A IMPORTAI’VCIA DA ORIENTA?ANO PROFISSIONAL
NA TRAJETORIA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
DOS JOVENS.

ToP () DA ORIENTAGAO PROFISSIONAL

AUTOCONHECIMENTO: A orientacao profissional auxilia o jovem a conhecer suas

‘ habilidades, interesses, valores e personalidade. Isso permite que ele compreenda
melhor a si mesmo e identifique areas profissionais que estejam alinhadas com

suas caracteristicas individuais.

ESCOLHA CONSCIENTE: Com base no autoconhecimento adquirido, a orientagao
profissional ajuda o jovem a tomar decisdes mais conscientes e informadas sobre
sua carreira. Ele terd uma compreensao mais clara das op¢des disponiveis e podera

fazer escolhas alinhadas com seus objetivos e aspiracoes.

EXPLORAGCAO DE POSSIBILIDADES: A orientacdo profissional oferece ao jovem a
oportunidade de explorar diferentes areas e profissdes. Isso pode incluir
informacdes sobre o mercado de trabalho, tendéncias, demandas e possibilidades
de crescimento em cada area. Dessa forma, o jovem pode ampliar seu

conhecimento e tomar decisdes mais embasadas.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA: A orientacao profissional auxilia nha elaborag¢ao de
um plano de carreira, definindo metas de curto, médio e longo prazo. Isso permite
ao jovem tracar um caminho claro para alcancar seus objetivos profissionais,

identificando os passos necessarios e as habilidades a serem desenvolvidas ao

longo do tempo.

REDUGCAO DE INCERTEZAS E ANSIEDADE: A transicdo da escola para o mundo
profissional pode gerar incertezas e ansiedade para os jovens. A orientacao

profissional ajuda a diminuir esses sentimentos ao fornecer informacodes relevantes,

esclarecer duvidas e oferecer suporte durante esse processo de transi¢cao.

@ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023 1
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oS BENEFiClOS DO ESTAGIO NA "N
FORMACAO DOS FUTUROS PROFISSIONAIS.

O papel do ISBET na incluséo de jovens no mercado de trabalho através de estagios.

Consolidado pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio nao € apenas uma
oportunidade, mas um trampolim essencial para a experiéncia profissional. Ele equipa os
futuros profissionais com as ferramentas necessarias para enfrentar e superar os desafios de
sempre evoluindo no mercado de trabalho.

E uma experiéncia educativa estruturada, realizada em um ambiente profissional. Ele é
meticulosamente projetado para equipar os alunos de instituicbes de ensino superior,
educacao profissional, ensino meédio e educacao especial com habilidades praticas ho mundo
real. O estagio serve como uma ponte entre a teoria académica e a pratica profissional,
facilitando uma transicao suave e eficaz para o ambiente de trabalho produtivo.

O estagio obrigatério ¢ um componente essencial do curriculo do curso, cuja carga horaria é
um pré-requisito para a aprovacdo e a obtencdo do diploma. Por outro lado, o estagio
nado-obrigatério ¢ uma atividade complementar, que se soma a carga horaria regular e
obrigatdria do curso. Ele oferece uma oportunidade adicional para os alunos ganharem
experiéncia pratica, embora nao seja um requisito para a conclusao do curso.

As instituicdes de ensino e as entidades que oferecem estagios tém a liberdade de recorrer aos
servigcos de agentes de integracao, tanto publicos quanto privados. Isso deve ser feito de acordo
com os termos estabelecidos em um instrumento juridico adequado. No caso de contratacoes
realizadas com recursos publicos € imprescindivel a observancia da legislagcao que define as
normas gerais de licitacao.

O ISBET desempenha um papel crucial ha inclusao de jovens que estao iniciando suas carreiras
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profissionais. Nos nos dedicamos a selecionar candidatos adequados para as oportunidades
oferecidas por nossas empresas parceiras, abrangendo os niveis de ensino médio, técnico e
superior.

Reconhecemos que o investimento continuo no desenvolvimento de individuos € de suma
importancia. Em nossa visao, as pessoas sao O recurso mais valioso de qualquer organizacao.
Portanto, acreditamos que a estratégia de qualquer organizagao deve incluir o recrutamento, a
selecao, a retencao e o desenvolvimento de talentos.

Nosso objetivo € cultivar um ambiente que promova o crescimento e o - — | iy

desenvolvimento continuo, preparando os jovens para um futuro ey | — -,
promissor em suas respectivas carreiras.

12 @ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023
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XXXX

XXXX
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM X X XX

ENOSSOS NOVOS CURSOS.

Autora: Barbara Pompeo
(Supervisora Nacional de Aprendizagem)

O Programa de Aprendizagem do ISBET é técnico-profissional, envolvendo atividades teodricas
e praticas orientadas pela entidade qualificadora (ISBET) e pelo empregador. A instituicao
prioriza a protegao integral do aprendiz, o desenvolvimento de habilidades e competéncias

necessarias para o mundo do trabalho, considerando a realidade sociocultural dos aprendizes.

A identidade formativa do ISBET é reflexiva, inovadora e busca integrar o aprendizado ao dia a
dia de trabalho. A metodologia de ensino promove um ambiente que estimula reflexao,
colaboracgao, resolucao de problemas e aplicacao pratica do conhecimento, adaptando-se as

mudanc¢as do mercado.

Além de capacitar profissionalmente, o ISBET busca inspirar valores éticos, cidadania e
solidariedade, promovendo igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. A equipe
desenvolve conteudos pertinentes as areas de atuagao dos jovens, alinhados as tendéncias do

mercado, como tecnologia, sustentabilidade e inteligéncia artificial.

A instituicao busca nao apenas adaptar suas agdes, mas também desenhar novos cursos para
atender as demandas do mercado e facilitar a transicao dos jovens para areas que requerem
profissionais qualificados. Nos Uultimos meses, desenvolvemos cursos como Magarefe,
Administracao 4.0, Transporte Aéreo e Montador de Maquinas, Motores e Acessorios, visando
atender areas com demanda crescente e necessidade de qualificacao, como a industria da

carne, gestao administrativa com foco na transformacao digital e transporte aéreo.

O ISBET oferece cursos abrangentes que preparam os
aprendizes para setores especificos. O curso de Magarefe
destaca técnicas de processamento de carne, incentivando a
eficiéncia e sustentabilidade. O curso Administracdo 4.0
explora a integracao de tecnologias avangadas na gestao,
visando a agilidade e eficiéncia organizacional. O curso de
Transporte Aéreo capacita os jovens para lidar com as
inovagdes e demandas deste setor vital, enfocando habilidades
interpessoais e atendimento ao cliente. Por fim, o curso de
Montador de Maquinas, Motores e Acessorios prepara para a
manufatura, manutencdao e reparo de equipamentos
industriais, destacando a importancia da adaptacdao as
mudancgas tecnoldgicas no mercado competitivo. Esses
programas refletem o compromisso do ISBET em formar jovens

com habilidades relevantes para o mercado de trabalho atual.

—\" \ @ ISBET | RELATORIO SOCIAL 2023 13
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM A DISTANCIA,
INTERIORIZACAO, INVESTIMENTOS
E MELHORIAS NO AVA.

Autora: Barbara Pompeo
(Supervisora Nacional de Aprendizagem)

A pandemia da COVID-19 transformou radicalmente o ambiente corporativo, impulsionando a
rapida adocao de modelos de trabalho hibridos e online. O ISBET, atento a essa mudanca,
ampliou seu Programa de Aprendizagem, direcionando esfor¢cos para incluir jovens de regides
remotas atraves do ensino a distancia. Essa expansao foi viabilizada por meio do investimento
no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), que foi aprimorado para oferecer uma plataforma
mais acessivel, interativa e alinhada as demandas especificas de cada localidade.

A equipe altamente capacitada do ISBET assegura a qualidade do programa, mantendo-o em
conformidade com as diretrizes legais vigentes. O AVA, renovado em 2023, proporciona uma
experiéncia de aprendizado dinamica ao integrar recursos gamificados e atividades sincronas,
fortalecendo a interacao entre instrutores e alunos. Essa convergéncia estratégica cria um
ambiente educacional altamente eficaz, capaz de se adaptar de forma agil as exigéncias da era
digital.

Paralelamente, aprimorou-se substancialmente as ferramentas de comunicacao para fomentar
uma interacao mais efetiva entre todos os participantes. Além disso, implementaram-se
mecanismos de controle e relatérios detalhados para monitorar com precisao o desempenho
dos alunos.

Dada a auséncia de unidades fisicas em diversas localidades, o ‘
suporte continuo no ambiente online tornou-se essencial.

Assim, estratégias moveis foram adotadas pelo ISBET para ) X
manter o elevado padrao de exceléncia no ensino remoto, ( 5\
otimizando a entrega das atividades e assegurando uma o o
experiéncia de aprendizado de qualidade, Fym [ a
independentemente da localizagao geografica dos alunos. ‘ ' :

~
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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL:

PELO COMPROMISSO COMOFUTURO ®®°®°°

DA JUVENTUDE BRASILEIRA...

A LUTA CONTINUA!

Autor: Rafael Conde
(Gerente Nacional de Aprendizagem)

Durante os anos de 2018 a 2022,
enfrentamos batalhas arduas e campanhas
fervorosas em prol da aprendizagem. A
hashtag #NenhumAprendizAMenos
ressoou digitalmente e ecoou pelas ruas,
clamando por mais oportunidades para a
juventude através da aprendizagem.

Nesse periodo, nao apenas celebramos
conquistas, mas também enfrentamos
obstaculos decorrentes de mudancgas
constantes na conducao do programa,
causadas por excessivas portarias, que por
vezes prejudicaram o desenvolvimento
continuo e geraram desgastes,
principalmente com empresas
cumpridoras de cotas.

E imprescindivel destacar as adversidades
provocadas relacionadas as mudancgas
frequentes na condugcao do programa.
Excesso de portarias tem gerado
instabilidade e desafios para as empresas que
buscam cumprir sua cota de aprendizes. No
entanto, compreendemos que, para
alcancarmos um programa de aprendizagem
solido e eficaz, € fundamental superar esses
desafios por meio de dialogo construtivo e
acdes conjuntas com todas as personas
envolvidas nesta importante ferramenta de
transformacgao que € a aprendizagem.

Além dos desafios mencionados, ¢é
imperativo ressaltar a crucial necessidade de
investimentos da maquina publica em
pessoal e tecnologia no setor de fiscalizagdes.
A implementacao de um sistema
automatizado de cumprimento de cota,
integrado ao e-Social, € uma peca
fundamental para fortalecer o programa de
aprendizagem.

Atualmente, com 544632 aprendizes
contratados, observamos apenas 53,97% de
cumprimento de cota, evidenciando a lacuna
entre as oportunidades disponiveis e o
potencial inexplorado. O aumento do
investimento em tecnologia para
fiscalizacbes nao apenas ampliaria a
capacidade de verificar o cumprimento das
cotas, mas também contribuiria
significativamente para a eficiéncia do
processo. Essa iniciativa, aliada a
conscientizagao e ao fomento da lei, nao
apenas impulsionara o atendimento da cota,
mas também desempenhara um papel
crucial na erradicacao do trabalho infantil,
estendendo as oportunidades a uma parcela
ainda maior da juventude brasileira.
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Nesse cenario desafiador, reconhecemos o
papel fundamental da FEBRAEDA na defesa
de programas e politicas publicas para a
juventude. A Federacao Brasileira de
Entidades de Aprendizagem,
Desenvolvimento e Assisténcia assume a linha
de frente, unindo esforcos com diversas
entidades qualificadoras. O compromisso ¢é
claro: fortalecer o programa de aprendizagem,
garantindo qualidade e robustez.

Destacamos a importancia crucial da
aprovacdo da PL 6461/2019, que institui o
Estatuto do Aprendiz. Essa legislagao
estabelece o Estatuto do Aprendiz com o
propdsito de regulamentar a atividade laboral
do aprendiz, abordando temas como sua
capacitacao profissional, contratacao, direitos
e garantias. Além disso, trata das
responsabilidades e obrigacdes das
organizagcdes que cumprem cotas e das
entidades responsaveis pela formacgao tedrica.

# NenliihAgrtein‘dizAMéﬁés’

—_————

Jovens da unidade Sao Paulo.

da portaria

AjusLES | O 3544/2023.

Ministeria

Reunidao com o
Ministro Luiz Marinho
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O Estatuto visa proporcionar seguranca
juridica na execucgao do programa, evitando
mudancas continuas a cada alteragcao de
governo. Um marco legal solido € vital para
assegurar a continuidade e eficacia da
aprendizagem profissional.

O ISBET reafirma seu compromisso com a luta
pela aprendizagem profissional de qualidade.
Nosso objetivo € formar nao apenas
profissionais técnicos, mas também cidadaos
com habilidades socioemocionais.
Continuaremos a trabalhar incansavelmente
para garantir oportunidades significativas
para a juventude brasileira,
independentemente dos desafios que
possamos enfrentar.

#N
enhumAprendizAMenos

Palestra sobre Politicas Publicas para

[ controde
‘AEprl"endizes de Sao paulo
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A IMPORTANCIANDA FAMILIA
NA SOCIALIZACAO DO JOVEM.

Autor: Tamiris Marcelino
(Assistente Social - ISBET Belo Horizonte)

Familia € a primeira instituicao social, a qual todos os individuos tém o primeiro contato, e a
mesma tem como principal fonte a socializa¢ao, ela € quem torna o individuo um ser social que
o direciona a imersao em valores e cultura que sao disseminados coletivamente (LASCH, 1991).
A construcao de cada ser se da por meio da familia, a forma de visualizar o mundo, os aspectos
relacionais, papé€is sociais, normas e crenc¢as sao legitimadas neste ambito.

Mas por que encaramos a familia como ponto indispensavel no Programa de Aprendizagem?
Nosso publico prioritario sao adolescentes a partir dos 14 anos de idade, faixa etaria que segue
resguardada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, tendo como definicdo pessoa em
condicao peculiar de desenvolvimento, ou seja, nao se autodetermina, nem se autoregula, €
influenciavel e necessita de protecao, garantias e prioridade absoluta. A Constituicao Federal
de 1998, em seu artigo 227, vai descrever que: “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.” Diante do
exposto, nos é evidenciado que a familia € instituicao que segue responsabilizada por assegurar
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direitos e protecao aos nossos adolescentes. Porém nao ousaremos limita-la ou dispo-la
somente neste campo de responsabilizacao, quando compreendemos que:

“E fundamental o papel protetivo do Estado de apoio as familias,
por meio do provimento de servicos, programas e beneficios, princi-
palmente se considerarmos as desigualdades de recursos de deter-
minadas familias em fung¢do de questdes de género, €tnicas e de
classe.” (Fundamentos etico-politicos e rumos teorico- metodologi-
cos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social, pag 9, 2016)

Com isso, analisamos que o Projeto de Familia presente no ISBET se torna imprescindivel na
trajetdria de aprendizagem, pois € por meio dele que se materializa, 0 acompanhamento de
nossos aprendizes de forma mais assertiva. Nosso contato com a familia dos adolescentes se da
desde o inicio da insercao deles na Aprendizagem, no que chamamos de Pré-Ambientacao,
momento este onde o adolescente e seu familiar responsavel irao.
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EDUCAGCAO PARA O FUTURO!

NOSSAS ATIVIDADES DESENVOLVEM
NOVAS HABILIDADES PARA O TRABALHO.

O ISBET concentra suas a¢des na protecao e desenvolvimento integral do aprendiz, priorizando
habilidades essenciais para o mercado de trabalho. Sua metodologia educacional considera
aspectos socioculturais e adapta-se as mudanc¢as do mundo profissional. Além de capacitar, o

foco esta em promover valores éticos, cidadania e igualdade de oportunidades.

Para preparar os aprendizes, atividades como as Semanas Pedagodgicas e Atividades Integradas
sao realizadas, abordando temas relevantes do ambiente corporativo. Em 2023, os temas foram
Diversidade Cultural, Consumo Consciente e Inteligéncia Artificial. A Diversidade Cultural
explorou a riqueza da cultura brasileira, incluindo histdria, dancgas, linguagem, religiosidade e
grupos locais, incentivando a reflexao sobre diferentes manifestacdes culturais e seu impacto

no contexto local e global.

Durante a Semana do Consumo Consciente, os aprendizes foram incentivados a refletir sobre
0s impactos do consumo excessivo na sociedade, meio ambiente e economia, por meio de
palestras e visitas. Essa reflexao é crucial para entender como o consumo influencia crencas,

desejos e a cidadania.

Na ultima semana o foco foi na Inteligéncia Artificial (I1A), fornecendo conhecimentos basicos
sobre sua aplicagdo em diferentes contextos profissionais. Para prosperar nesse cenario
impulsionado pela IA é essencial desenvolver habilidades humanas complementares como

pensamento critico, criatividade, resolucao de problemas e inteligéncia emocional.

Mensalmente sao realizadas atividades de até duas horas sobre temas especificos, integradas
ao treinamento tedrico. Essas agdes visam integrar conhecimentos, promover habilidades

multidisciplinares e desenvolver competéncias além do conteddo académico.
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ATIVIDADES GERAIS

Janeiro Branco (Saude Mental)

Com o objetivo de chamar a atencdao dos aprendizes para as questdes e
necessidades relacionadas a salude mental e emocional das pessoas e das
instituicdes humanas, a iniciativa também visa desmistificar os muitos tabus que

envolvem o tema.

Fevereiro: Satde Sexual (Carnaval 2023)

Tema importante, uma vez que nos ultimos anos houve uma diminuicao no uso do

preservativo entre a populagcdao mais jovem. Este alerta é baseado nos resultados mais
recentes da Pesquisa de Comportamentos e Atitudes e Praticas. De acordo com os
dados, apenas 56,6% dos jovens de 15 a 24 anos utilizam preservativos durante encontros

casuais. Nesse contexto, é crucial enfatizar a importancia da preveng¢ao por meio do uso

consistente de preservativos.

Marco: ISBET Para Elas

O 08/03 é um dia de mobilizacdo pelas mulheres que ja lutaram, pelas que lutam e

aquelas que lutardo pelos direitos de todas e pela igualdade de género. Nessa data,
exaltamos as mulheres do ISBET que ocupam lugar de lideranca e gestao, como forma
de valorizar nossas colaboradoras e reverberar a ideia que as mulheres podem e devem

estar onde desejarem.

Abril: Dia do Jovem Trabalhador

O dia 24 de abril € o O Dia Internacional do Jovem Trabalhador. Nesse dia enfatiza-se a
necessidade de trabalho seguro e inclusivo para os jovens, destacando sua relevancia e

desmistificando preconceitos contra a contratacao sem experiéncia.

Maio: Faga Bonito - Campanha Nacional de mobilizagéo de combate
a violéncia sexual contra criangas e adolescentes

O dia 18 de Maio é o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdao Sexual de

Criancas e Adolescentes, estabelecido pela Lei Federal 9.970/00.

Junho: Combate ao Trabalho Infantil

Junho é dedicado ao combate ao Trabalho Infantil, visando defender os direitos dos
jovens. Os desafios na protecao dos direitos infantojuvenis no Brasil, principalmente
contra o trabalho infantil, sdo ampliados pela pandemia, intensificando desigualdades.

Comprometemo-nos com uma infancia sem trabalho e uma adolescéncia protegida.
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Julho: Jovem Empreendedor

Visamos desenvolver e estimular o comportamento empreendedor dos
adolescentes e jovens atendidos, com o desenvolvimento de habilidades e

competéncias especificas.

Agosto: Dia Nacional de Combate ao Fumo:

“Tabaco ou satude - O uso do narguilé”

A campanha do Dia Nacional de Combate ao Fumo é uma oportunidade para aumentar
a conscientizagao sobre os efeitos nocivos e mortais do uso do tabaco e da exposicao ao

fumo passivo e para desencorajar o uso do tabaco em qualquer forma.

Setembro Amarelo

Observamos a importancia de realizar junto aos jovens uma semana de
conscientizagcao sobre a tematica, pautando a mesma na prevencao, na troca de

informacodes e cuidados basicos sobre o suicidio enquanto questao de saude.

&M APRE DIz
wmtﬂv

Outubro Rosa

Realizamos junto aos jovens uma semana de conscientizacao sobre a temética,

pautando o mesmo na prevencao, na troca de informacgdes e cuidados basicos sobre o

cancer de mama.

Novembro Azul

Realizamos junto aos jovens uma semana de conscientizacao sobre a tematica,
pautando o0 mesmo na prevencao, na troca de informacdes e cuidados basicos sobre o

cancer de proéstata.

Dezembro: Ag¢éio Cidadania

Apods a pandemia, usar a educacao como arma contra desigualdades é crucial. Em
dezembro, buscamos conscientizar todos sobre responsabilidades sociais através de

acoes solidarias para combater vulnerabilidades agravadas.

As atividades transversais permitem que os aprendizes vejam a aplicacao pratica do conhecimento em
diversas areas. Isso ajuda a contextualizar a aprendizagem e a torna-la mais significativa para os jovens,
além de criar uma experiéncia pedagdgica mais rica e significativa, preparando os aprendizes nao apenas
com conhecimento técnico e tedrico, mas também com habilidades e competéncias essenciais para

enfrentar os desafios do século XXI.
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ATIVIDADES DAS UNIDADES

~

SAOPAULO

RIO DE
JANEIRO

RIO BONITO

CURITUBA

PORTO ALEGRE
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CAMACARI

SALVADOR
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BRASILIA

GOIANIA
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FORUNS E EVENTOS

Campanha “Faca Bonito”
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@ @ISBET _oficial
CBN Parana

Q Q 77‘556Iike5 m

Juliana Nunes concede entrevista
aradio CBN sobre a busca de
Estagio no comego do ano.

@ @ISBET _oficial
\ Rede Digital de Comunicacéo ...

O Q 77.556Iike5 I/_\]

Em entrevista a RDC, Barbara
Pompeo revela como ter uma
carreira se sucesso.

@ @ISBET _oficial
\ TV ALESP

o Q 77.556Iike5 m

No programa Alesp em Pauta,
Maria Menezes participa do
debate sobre a geragdo Z.

ISBET

NA MIDIA

@ @ISBET _oficial

Rio de Janeiro

| o ]
Saiba a importincia sobre os programas de
estigio e jovem aprendiz

O Q VﬁsSélikes l/—\l

Fabiana Ramos ao Didrio de
petrépolis reforca a importancia
do jovem no mercado de trabalho.

@ @ISBET_oficial
@ Radio Nacional

Radio
Nacional

O Q Y rsssies N

Ana Clara Bardini, responde as
perguntas dequais atitudes ter
no inicio da carreira.

@ @ISBET _oficial

Radio Nacional

} radioNacional

O Q Y rsseies N

Com aquecimento do mercado
Thami Jéssica comenta sobre como
conseguir emprego de final de ano.

@ @ISBET _oficial
Radio Tupi

o Q 77,556Iike5 I/—\I

Jarde Honorato, a Rddio Tupi sobre
o aumento de Estagio e Jovens
Aprendizes no Brasil.

@ @ISBET _oficial
\ TV Rio Sul

S

),

O Q 77,556Iike5 m

Yuri Costa, reforca as cotas do
mercado de trabalho a pessoas
com deficiéncia.

@ @ISBET _oficial
CBN Londrina

O Q 77,556Iike5 m

Em entrevista a Radio CBN, Rafael
Conde reforca a abertura de
estagios para refugiados.
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@ @ISBET _oficial
\ Radio Record

O Q 77,556Iike5 I/—\|

Merilin Gomes a Radio Record
responde quais sdo as competéncias
mais valorizadas pelas empresas.

@ @ISBET _oficial
\ Radio Record

RADIO
RECORD

O Q V7.556Iikes I/—\l

Brendel Webert, conta que é
importante o autoconhecimento
nos processos seletivos.

@ @ISBET _oficial

JovemPaan Fortaleza

O Q 77,556Iike5 I/—\l

Emanuelle Marjuria revela dicas para
efetivacdo na Radio JovemPan.
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EMPRESA SUSTENTARE - FEIRA DE SANTANA

"Em nome da Sustentare Saneamento S/A, gostariamos de expressar nossa imensa gratidao 3
Instituicao ISBET pela colaboracado ao longo desses anos.

Acreditamos que a educacao e o suporte oferecidos pelo ISBET desempenham um papel crucial na
transformacao dos nossos jovens aprendizes em profissionais talentosos e capacitados. Essa
parceria foi fundamental para o nosso compromisso com o crescimento profissional e a valorizagao
da educagao como pilar fundamental para o progresso.

Muito obrigado, ISBET, por ser um parceiro muito importante e por ajudar a moldar um futuro

promissor para os Nossos aprendizes e para o mercado de trabalho como um todo. "

ORIENTADORA PEDAGOGICA KEYCE OLIVEIRA - UNIDADE MADUREIRA

Me chamo Keyce Oliveira, sou Assistente Social e Pedagoga de formagao e com algumas

especialidades e experiéncias na area da educacao e da assisténcia. Conheci o ISBET em 2018 e apds
4 entrevistas, em 2020, finalmente passei no processo seletivo e fui chamada para trabalhar como
Instrutora de Capacitacao Profissional, trabalho que s6 executei por 2 meses, pois logo em seguida
veio a pandemia mundial.

Em 12/2021 fui convidada a voltar para o ISBET, como Instrutora de Capacitacdo, funcdo que realizei
por apenas 4 meses, pois surgiu uma vaga para Orientadora Social, convite esse que veio
diretamente da Soénia Pelay - Superintendente Adjunta da Instituicdo. Nao pensei duas vezes e
aceitei a proposta.

Em 17 meses dei o meu melhor na parte do Social no ISBET. Em 09/2023 recebi um convite mais que
especial do Gerente Rafael Conde, Barbara Pompeo e a Coordenadora Bianca, para exercer a funcao
de Orientadora Educacional de Aprendizagem Estadual. Quero deixar aqui minha enorme satisfacao

com a Instituicao ter me oferecido oportunidades e permitir que eu adquira experiéncias que irei

levar para a vida inteira.
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APRENDIZ LEANDERSON ZARDIN - UNIDADE PORTO ALEGRE

ESTAGIARIA: CAMILA CARNEIRO - UNIMED CEARA
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UM OLHAR DA JUVENTUDE

A IMPORTANCIA DO JOVEM APRENDIZ NO MERCADO

DE TRABALHO PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL:
A SUA INFLUENCIA NOS DIAS ATUAIS.

Autor: Wellington Oliveira Vargas

(AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL - ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO - BBM LOGISTICA)

A cada dia a dificuldade para entrar no mercado
de trabalho fica mais dificil e concorrida, tanto
para quem ja esta atuando como para quem vai
comecgar. Existem exigéncias feitas pelas
empresas referentes a escolaridade, cursos
técnicos, profissionalizantes, bacharelado,
graduacao, entre outros requisitos.

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), 30% dos jovens entre 18
e 24 anos nao trabalham devido a falta de
experiéncia e maturidade profissional. Outro
dado, divulgado pelo portal O GLOBO em 2022,
confirma que 68% dos jovens que participam de
programas de aprendizagem conseguem
empregos no mercado formal. Através do
programa de jovem aprendiz, muitos jovens
conseguem iniciar no mercado de trabalho,
adquirindo  experiéncia e conhecimento
profissional, ampliando suas oportunidades
futuras.

Além disso, durante esse periodo, o jovem pode
descobrir sua area de atuacao e aprimorar seus
conhecimentos, principalmente  com a
tecnologia, uma das ferramentas mais
utilizadas no mercado de trabalho, como o
pacote Office 365 Microsoft. Também ha o

empresa, como deve tratar seus colegas de
trabalho, mantendo a ética e o respeito no
ambiente profissional. Além disso, ha o auxilio
psicologico, pois muitos jovens ficam nervosos,
ansiosos e preocupados em como se comportar
ou qual a postura ter no ambiente de trabalho.
O programa tem o intuito de preparar o jovem
para tirar essas duvidas e trabalhar esses
problemas emocionais que afetam os jovens no
inicio de sua carreira profissional.

Outro fator importante € o que o programa
influencia na vida dos jovens, aléem do
conhecimento profissional que é o objetivo
principal, mas também ensinar estilo de vida.
Alguns jovens, infelizmente, buscam os recursos
improprios para crescer na vida. O programa de
jovem aprendiz torna-se um meio para mostrar
aos jovens que é possivel construir um futuro
melhor, ter uma boa carreira profissional, com
integridade e de maneira digna, e também
despertar no jovem o que ele(@) tem como
objetivo profissional, criar metas, fazendo ele(a)
se destacar e possivelmente logo apds, haver a
possibilidade de ser efetivado na empresa ou ter
outras oportunidades com agilidade no
mercado.

O programa Jovem Aprendiz € repleto de
conhecimento para distribuir ao jovem, fazendo
ele(a) se tornar um profissional capacitado,
desempenhando um excelente trabalho,
conforme a frase de Fernanda Simoes
Rodrigues: "O aprendiz € um mestre em
formacao”. O crescimento vem através do
estudo, e o conhecimento € algo que ninguém
pode tirar de alguém. Em cada atividade, em
cada funcao realizada, o jovem tem um
aperfeicoamento.

Dessa forma, incluindo-me, o programa tem me
ajudado muito a me capacitar
profissionalmente. Tenho adquirido um bom
aprendizado e conhecimento, e tambeém me
oportunizou a melhorar ndo somente a ter uma
postura profissional, mas também minha
pessoa. Tem agregado bastante.
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ISBET EM NUMEROS

1.812.113 460.597

TOTAL DE INSCRITOS

ESTAGIARIOS CONTRATADOS APRENDIZES CONTRATADOS
330.664 129.933
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ATENDIMENTOS TOTAIS

84.123

TOTAL DE INSCRITOS

NOVAS PARCERIAS

2.704

-

ESTAGIARIOS CONTRATADOS APRENDIZES CONTRATADOS

5.302 11.888

i

TOTAL DE INCLUSOES
NO MERCADO DE TRABALHO

5.302

IMPACTO SOCIAL

RENDA GERADA EM 2023

123.819.035,58

BOLSA AUXILIO DE ESTAGIO + SALARIO DE APRENDIZES

2023
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ISBET

INSTITUTO BRASILEIRO PRO-EDUCAGCAO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

CNPJ 43.126.366/0001-14

/

VALORES EM REAIS

ATIVO

BANCO C/C
APLICACOES
CONTAS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
ATIVO CIRCULANTE
ATIVO RLP
IMOBILIZADO

ATIVO

f 2022 ‘

679.084,73
9.342.821,64
905689819005
22.624,24
19.101.469,66
9.364,88

205160578 8 211

( 2023 ‘

767.669,60
14.082.207,77
9.333.472,60
22.624,24
24.205.974,21
9.364,88

2.653.325,11

PASSIVO

EMPRESTIMOS NACIONAIS
FORNECCEDORES
IMPOSTOS A RECOLHER
OBRIGACOES TRABALHISTAS
CONTAS A PAGAR
PROJETOS SOCIAIS
PASSIVO CIRCULANTE
SUPERAVITS ACUMULADOS

PATRIMONIO SOCIAL

PASSIVO

10.636,62
102.897,09
1.564.838,88

171.803,41

112815051 7.6, 0:0

&9.821.446,73j

19.821.446,73

21.671.622,73

\ 21.671.622,73 ) \ 26.868.664,20 )
/ . VALORES EM REAIS
/ 2022 \ / 2023 \

9.542,50

160.745,07

1.421.649,37

448.415,44

20403527318

\24.828.311,82/

24.828.311,82

26.868.664,20

NS
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PERSPECTIVA PARA 2024

2023 termina sem atingirmos os patamares que
desejamos e que nos propunhamos como metas
para 2023. Interferéncias multiplas podem ser
aventadas para justificar nossos fracassos e
escorregadelas. De fato, se fizermos um exame de
consciéncia, vamos ver qQue 0s principais
responsaveis por nossos insucessos fomos nos
mesmos.

Deixamos que a rotina nos dominasse, que a
letargia tomasse conta de nossos alunos e que o
tempo passasse por nds, como o vento perpassa as
folhagens, sem modifica-las.

2024 esta comecando. Percalgos virao com certeza,
pedras estarao sempre ao longo de nossa
caminhada. Compete-nos sermos resilientes e
determinados. Enfrentaremos os perigos com
destemor e seriedade. Trabalharemos como se todo
0 sucesso da empreitada dependesse somente de
nos. Se isto se tornou uma verdade viva no nosso dia
a dia, com certeza chegaremos ao final de 2024 com
muito maiores numeros de sucesso que de
fracassos. Vamos ter esperanca de dias melhores e
de novas conquistas. Que venha 2024.
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GRATIDAO. Esta é a palavra para todos que ao longo
do ano de 2023 depositaram em nos sua confianca
e acreditaram no nosso trabalho. Grato aos nossos
conselheiros e a todos colaboradores do ISBET:
funcionarios, estagiarios, jovens aprendizes que ao
longo do tempo nos ajudam a construir nossa
instituicao. Grato as empresas que recebem Nossos
jovens estagiarios e aprendizes. Grato, finalmente, a
todos que de alguma forma, direta ou
indiretamente, nos ajudaram até aqui e com certeza
continuarao conosco em 2024.

Luiz Guimardes Mesquita
Superintendente Executivo
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ISBET

Fducacao para o Trabalho

acesse
isbet.org.br

o ﬁ @isbet_oficial

ISBET - Instituto Brasileiro Pro-Educag¢do
Trabalho e Desenvolvimento
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