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Apresentacao

Caros Amigos e Parceiros,

Ao receber o convite para redigir a carta de apresentacao do
relatério 2021, um filme passou pela minha cabeca. Ano em
que a Instituicdo completou seus 50 anos, dos quais 10 tive
a imensa felicidade em participar ativamente.

O ISBET ¢ uma Instituicdo que abre portas aos jovens e ado-
lescentes para o mercado de trabalho, assim como aconteceu
com o Rafael Conde l4d em 2011: um jovem de 22 anos, ne-
gro, oriundo de comunidade e totalmente perdido quanto a
sua formacéao e vida profissional, na busca por um local onde
o sentimento de pertencimento aflorasse e que as oportuni-
dades lhe fossem oferecidas sem qualquer distincdo.

Meritocracia? Longe disso! Sinto-me privilegiado por perten-
cer a uma familia em que tive amor, carinho e que sempre
guiou pelo caminho da educacdo. Apenas em ter todo este

suporte sécio emocional, me fez sair a frente de muitos ou-
tros adolescentes como eu.

Hoje, 10 anos apods o inicio de minha jornada na Instituicao,
fui agraciado com uma promocao para gerenciar os Progra-
mas de Aprendizagem e de Estagio. Ser responsavel por toda
esta geracdo de oportunidades para jovens assim como eu,
gue buscam fazer a diferenca em suas vidas, familias e socie-
dade. Sou imensamente grato a todas as oportunidades que
me foram concedidas!

Agora, convido-lhes a conhecer o trabalho desenvolvido pela
nossa equipe ao longo do ano de 2021. Ano este que, assim
como 2020, foi carregado de desafios, insegurancgas, bata-
Ihas e superacoes. Aproveito para agradecer a toda equipe
do ISBET pela garra, comprometimento e todos os resulta-
dos alcancados. O nosso objetivo é transformar a sociedade
através da educacao e do trabalho!

Sejam bem vindos ao Relatério Social - ISBET 2021!

Rafael Conde

Gerente Nacional dos Programas de Estagio e Aprendizagem

Enquanto navega pela vida, ndo evite tempestades e aguas brawas j_‘-._f A\
Apenas deixe-as passar... Apenas navegue. Lembre-se: Rtdwe ey

Mares calmos nao fazem bons marinheiros.” BEN

(Autor Desconhecido) [ |




Missao

Visao e
Valores

Missao
Gerar prosperidade

promovendo o
bem-estar social.

Visao
Consolidar-se como uma
entidade do terceiro setor,
voltada a promocao humana,

com acoes efetivas na
area educacional.

Valores

Etica
Responsabilidade
Promocao Humana
Credibilidade
e Qualidade.



Conselho de administracao:

Presidente: Nelson de Luca Filho

1° Vice-Presidente: Roberto Renato Pontelo
2° Vice-Presidente: Maximino Basso
Tesoureira: Sumara Sayao de Brito Gomes
Secretéria: Rosilene Albertini Mileu

Conselho Fiscal:

Presidente: Gabriel Cadaval
Titulares: Lindaura Pina da Cruz
Titulares: Regina Helena Santos
Suplente: Silvia Sayuri Yoshida

Conselheiros:
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Lindaura Pina da Cruz
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Nelson de Luca Filho

Odino Marcondes de Paula Jr.
Regina Helena Santos

Renata Pereira Esteves
Roberto Renato Pontelo
Roosevelt Missias de Queiroz
Rosilene Alberti Mileu

Silvia Sayuri Yoshida

Sumara Sayao de Brito Gomes

Diretor executivo

Luiz Guimaraes Mesquita



|
“..mais de 1,5 milhdo
de jovens for
atendidos e/cerca

de 400 mil inseridos
no mercado de
trabalho...”
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Comemorando 50 anos no dia 02 de agosto de 2021, o Instituto Brasileiro Pro-Educacao, Trabalho
e Desenvolvimento - ISBET, completou cinco décadas em atividade, comemoradas com a publicacdo
do livro Uma Saga a Servico da Inclusdo Social, escrita por Luiz Guimaraes Mesquita, que retrata toda a
histéria do ISBET.

O ISBET tem por objetivo preparar futuros profissionais. E pessoa juridica de direito privado, sem vinculo
politico-partidario, sem fins lucrativos, de fins filantrépicos e de assisténcia social. Sua atuacao primordial
é como agente de integracdo voltada para colocacdo de estudantes em estagios e como entidade
qualificadora de programas de aprendizagem, ambos em empresas publicas e privadas. Para atingir os
objetivos educacionais para os quais trabalha, o Instituto promove estudos, cursos, palestras, seminarios,
além de organizar projetos de assessoria, entre o sistema de ensino e as empresas.

Foifundado em Sdo Paulo, com a denominacio de Sociedade Brasileira de Estudos Pedagogicos (SBEP),
como forma operacional de implantacdo da Lei de Diretrizes e bases da Educacdo (LDB 5692/71).
Foi uma iniciativa de pedagogos, com o objetivo de promover estudos e pesquisas de carater
pedagégico, tendo em vista o aperfeicoamento de seus associados na area educacional e prestar-
Ilhes assisténcia quanto aos novos sistemas, métodos e técnicas de ensino, além de manter
centros regionais de pesquisas nos varios estados, a fim de auxiliar seu campo experimental,
tendo acrescentado no paragrafo segundo do Art.3 que a Sociedade podera ainda manter
estabelecimentos de ensino, sob a administracao direta ou mediante convénios.

Em 1985, através de alteracdo estatutaria, a SBEP transforma-se em Agente de

[ ‘ Integracdo e transfere sua sede para a cidade do Rio de Janeiro-RJ, buscando colocar

) [ \ os estudantes no mercado de trabalho, por intermédio do estagio. Em 2001, ao

Y “‘ ““\\ comemorar 30 anos de atividade, muda sua denominacao de SBEP para ISBET —

| Instituto Brasileiro Pré Educacao, Trabalho e Desenvolvimento, ampliando a partir

} desse momento suas finalidades e atividades ad infinitum e ad aeternum. Busca

‘ | responder as trés necessidades inerentes e intrinsecamente fundamentais aos

seres humanos: educacao, trabalho e desenvolvimento, ou seja, acoes de carater
| \ educacional, técnico, cientifico, cultural, civico beneficente e assistencial.

Com o advento do decreto 5.598/2005, ampliando a Lei 10.097/2000, de
menor aprendiz para jovem aprendiz, o ISBET, que sempre atuou na formacao
profissional do jovem, amplia suas atividades aderindo ao Programa Jovem
Aprendiz do Ministério do Trabalho e, desta forma, formando, profissionalizando
e encaminhando jovens ao mercado de trabalho.

O ISBET, ao longo de sua existéncia, tem se tornado parceiro de Instituicdes de Ensino,

Associacoes de Amigos e Bairros, Fundacao Casa e Empresas preocupadas em buscar uma

alternativa para transformar o imenso potencial de jovens em recursos humanos qualificados e
identificados com as necessidades do mundo atual.
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1971 \p¥Nelo

Criacdo da Sociedade Brasileira de
Estudos Pedagdgicos (Sbep), voltada
principalmente para treinamento de

DEZ 1 9 8 5 professores com vista a implantacdo
da LDB 5692/71.

1999

Reformulacao estatutaria
transformando a SBEP em Agente de
Integracao e mudando sua sede para a
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Implantacao do estagio de nivel
médio - formacao geral conforme
LDBN 9394/96. Inicio da expansao,
02AGO 2 O O 1 inaugurando os primeiros escritérios
fora da cidade do Rio de Janeiro,
Campinas e Sao Paulo.

Em comemoracao aos seus 30 anos, a
Sbep mudou seu nome para Instituto

Brasileiro Pr6-Educacao Trabalho e 2 O O 8 02AGO

Desenvolvimento - ISBET.

Inicio do Programa Jovem Aprendiz.

02 AGO 2011
2019 cowguista

Comemoracao de seus 40 anos.

Aquisicao da sede propria Matriz-
Unidade Central do Rio de Janeiro.

02 AGO 2020

O ISBET esta em dez estados,
mais o Distrito Federal, num total
de 36 cidades, contendo a
Unidade Central (Matriz), 2 O 2 ]_ 02AGO

23 unidades operacionais e

13 Polos de Atendimento.
O ISBET completa 50 anos, sao

5 décadas de historias e vidas
transformadas através do
nosso trabalho.
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Cinquenta anos é sempre uma
data muito esperada,

e que supde grandes comemoracdes. Afinal 50 anos
nao sao cinquenta horas, ou cinquenta dias, é de fato a
metade de um século, quase uma vida toda.

Tanto tempo traz muitas vivéncias, muitas experiéncias,
muitas lutas e também muitos fracassos.

Com o ISBET nao foi diferente.

Fizemos 50 anos, e em nossos devaneios sonhamos com
uma festa de arromba, grandes solenidades, eventos
magnificos e muitas comemoracoes. Até previmos
guardar algum dinheiro especialmente para prover a
tudo que tinhamos e estadvamos planejando.

Mas a histdria que escrevemos nao é ditada por nds, mas
pelo destino que jamais conseguimos antever.

Veio a pandemia, a Covid-19 da China alastrou-se por
todo o mundo e nés, no Brasil, que sempre acreditamos
infensos as mazelas que assolam outras plagas, sofremos
na carne todas as agruras da pandemia.

O pais fechou, Sdo Paulo (que ndo podia parar) parou,
os fogos de Copacabana nao aconteceram, o carnaval
se recolheu, o bloco ndo saiu e todos nés tivemos que
hibernar por quase 2 anos: O ISBET também, parou.
O debacle nos levou a tomar decisdes imediatas e
que proporcionaram, posteriormente como vimos, a

possibilidade de manter as acdes basicas e de retomar o
trabalho na hora do recomeco.

Nao foi facil chegar nas unidades e ver tudo vazio, sem
ninguém, com ar de abandono. Mas tudo isto esta sendo
também uma comemoracao dos 50 anos do ISBET.

E ai aconteceu a sugestiao melhor para comemorar os
50 anos do ISBET: escrever um livro contando todos
os percalcos, lutas, dificuldades e éxitos alcancados ao
longo desta trajetéria - Assim surgiu ISBET 50 ANOS
“Uma Saga a Servico da inclusdo Social”.

O Livro foi lancado em 02 de agosto de 2021, 50 anos
apos a sua fundacao em 02 de agosto de 1971.

A quem mais quiser saber, sugiro a leitura do livro. Que
venham mais 50, 100, mil anos para o ISBET.

[ - I
UMA SAGA Conheca nossa Historia
A
SERVICO DA coliar e baxe o o
NS o e
SULIAL servico da In::Iuséo Social”
G
" J




Registros e
Prémios

Registros

Certificado CEBAS - Concedido no ano de 2018 - Processo sob n°® 71000.042791/2017-40
Certificado de Honra ao Mérito concedido pela Camara Municipal de Belo Horizonte ano de 2017
Certificado de Utilidade Publica Federal

Certificado do Conselho Nacional de Assisténcia Social

Certificado SESI

Certificado Parceira Conselho Nacional de Justica

Registro Definitivo Junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campinas
Utilidade Publica Municipal de Nova Friburgo

ﬁ;&'ﬁﬁt{#‘l&\"-&%‘k‘.‘s\\‘l&!}i’\*’&‘&%
o

TROJETO

SHish

PREFEITURA

Prémios

e Selo Diamante do Projeto Vira Vida
e Selo Quality Brasil
e Selo parceiros da aprendizagem

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM
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UNIDADE CENTRAL RIO DE
JANEIRO

NITEROI

RIO BONITO

RIO DAS OSTRAS (POLO)

DUQUE DE CAXIAS (Representacdo)

NOVA IGUACU (POLO -
Representagao)

SAO PAULO

CAMPINAS

BELO HORIZONTE

SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
(POLO)

CURITIBA

PORTO ALEGRE

SALVADOR

CAMACARI

FEIRA DE SANTANA

RIBEIRA DO POMBAL (POLO)

VALENTE (POLO)

SAO LUIS

FORTALEZA

CAUCAIA (POLO)

BRASILIA (Representacao)

GOIANIA

28/2008

213/M

004/2021

027/2017

127/16

1472/09

683/09

S/N

jan/18

S/N

1882001

723/08

238/2021

417-
000.635/2012

CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente

CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente

CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente

CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
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CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
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CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
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CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
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Orientacao Profissional

Na Orientacao Profissional, o jovem é
preparado para atuar em situacoes de
enfrentamento das vulnerabilidades e
riscos sociais por meio de acdes que
promovam acesso a formacao, ca-
pacitacdo e qualificacdo profissional
que contribuam para a sua insercao
no mundo do trabalho no processo
de fortalecimento da convivéncia fa-
miliar e comunitaria, que estimule a

busca da autonomia, do protagonis-
Mo e a promocao de acesso aos re-
cursos da rede de atendimento sécio
assistencial.

O jovem é preparado através de
palestras, dindmicas e entrevistas
de selecdo, orientado em relacdo a
comportamento, vestuario e demais
acessorios, com vista a uma boa per-
formance para insercdo do mercado

de trabalho e familiarizacao do jovem
com o mundo da informatica. Essas
atividades ocorrem dentro das nossas
dependéncias e com nossos parceiros
(CRAS, CREAS, ONGs, escolas), onde
faz-se a orientacao sobre retirada de
documentacdo pessoal (Carteira de
Trabalho e outros) e a obrigatorieda-
de ao retorno escolar aos que nao
concluiram o ensino médio.

Orientacao Profissional

Online

Atualmente cerca de 35.451 jovens, utilizam da orientacdo
profissional online por conta da pandemia.

O objetivo proposto consegue ser alcancado com palestras online,

role-playing e entrevistas de selecdo, orientando em relacdo ao
comportamento, vestudrio e demais acessoérios, visando uma
boa performance para insercdo no mercado de trabalho, além
de orientarmos sobre a importancia da retirada de documentos

pessoais e da participacao da instituicdo de ensino que frequenta.
As orientacdes ocorrem em formato online pelo nosso portal e
presencialmente em alguns aparelhos do governo como: CRAS,
CREAS, SINEs além de ONGS parcerias, com agendamento prévio
e medidas de seguranca conforme OMS.
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Programa de
Estagio

Em 2021 o ISBET inseriu mais de 3.340 jovens no mercado de trabalho. Garantidos pela Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, o estagio é por muitas vezes a primeira fonte de experiéncia para os futuros profissionais
enfrentarem com sucesso os desafios do mercado de trabalho.

O estégio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdo de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio e da educacao especial.

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacao
e obtencao de diploma. Estagio ndo-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
hordria regular e obrigatéria. As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agente de integracdo publicos ou privados, mediante condicdo, acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas de licitacdo.

Cabe aos agentes de integracao,
como auxiliares no processo de ® |dentificar oportunidades de estagio ® Fornecer seguro contra acidentes pessoais

aperfeicoamento do estagio: . o L
® Ajustar suas condicoes de realizacao ® Cadastrar os estudantes

® Fazer o acompanhamento

administrativo

O ISBET atua nainclusdo de jovens em seu inicio de carreira profissional, selecionando candidatos para as vagas oferecidas
pelas empresas parceiras nos niveis de ensino médio, técnico e superior.

Entendemos que o investimento no constante desenvolvimento de pessoas é algo importantissimo. Acreditamos que as
pessoas sao o fator mais importante de qualquer organizacao. Por isso, recrutar, selecionar, reter e desenvolver talentos

deve fazer parte da estratégia das organizacoes.

0.0 0 O
(NN

O 0 0O O O 0O 0O

NN

O O 0O O O 0O O

]l
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Programa de
Aprendizagem

O programa de aprendizagem (Jovem Aprendiz) € uma iniciativa do Governo Federal, respaldada pela Lei n°
10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/2005. Estabelece que todas as empresas de médio e grande
porte estdo obrigadas a contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.

A Legislacdo com mais de vinte anos, mudou incontaveis histérias impedindo que adolescentes tivessem suas
vidas ceifadas pela realidade do crime, possibilitando aos mesmos acreditarem em seus sonhos, tornando-se
protagonistas da sua vida, por meio do mundo do trabalho e da educacdo, ambos incentivados constantemente
nas rotinas da Aprendizagem Profissional.

Trata-se de um contrato especial de trabalho por tempo determinado, de no maximo dois anos. Os jovens
beneficidrios sdo contratados por empresas como aprendizes de oficio previsto na Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes - CBO, do Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), ao mesmo tempo, em que sdo matriculados em
cursos de aprendizagem em instituicdes qualificadoras reconhecidas, responsaveis pela certificacdo. A carga
horéria estabelecida no contrato deverd somar o tempo necessario a vivéncia das praticas do trabalho na empresa
e ao aprendizado de conteldos tedéricos ministrados na instituicado de aprendizagem.

De acordo com a legislacao vigente, a cota de aprendizes esta fixada entre 5% no minimo e 15% no maximo,
por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funcbes demandem formacao profissional,
cabendo ao empregador, dentro dos limites fixados, contratar o nimero de aprendizes que melhor atender as suas /
necessidades.

Em dezembro de 2007 foi publicada a Portaria 615, seguida pela Portaria 723, ampliada pela atual Portaria
Ministerial 1.005.

S
Atualmente a formatacao dos programas de aprendizagem e Obrigatoriedade do introdutério de 10% da carga
estido pautadas nas Portarias 723/12, 1005/2013 e horaria teérica nos primeiros dias do contrato;
634/2018 do Ministério do Trabalho, atual Secretaria e 40% da carga horaria tedrica sejam destinadas as
do Trabalho pertencente ao Ministério da Economia. As disciplinas especificas e;
principais diretrizes destas portarias sio: e Condicbes para execucdo da Aprendizagem a
L distancia (EAD);

Desenvolvemos jovens e adolescentes por via
da formacdo técnico-profissional metddica.
Estimulamos o desenvolvimento de valores éticos,
a pratica da cidadania, reforcando conhecimentos
da formacado base, e principalmente expandindo e
agregando conhecimentos técnicos e especificos da
sua area de atuacao. Simultaneamente, realizamos
0s acompanhamentos pedagdgico e psicoldgico.

Faz parte do nosso papel de entidade formadora
desenvolver o individuo em todos os ambitos, sejam
eles educacionais, politicos e sociais. Temos que
nos transformar em uma sociedade que garanta a
igualdade, que se assente numa educacao de base de
qualidade para todos, que respeite nossas criancas
e adolescentes, que cultive oportunidades e forme
cidaddos capazes de exigir e contribuir através do
seu proéprio papel, para um Brasil mais justo.







O Instituto Brasileiro Pr6 - Educacao Trabalho e De-
senvolvimento - ISBET completou 50 anos em agosto
de 2021, sao 5 décadas fazendo a diferenca na vida
de quem passa por ele. O ISBET trata-se de uma en-
tidade do terceiro setor integralmente voltada a pro-
mocao de acoes efetivas na area educacional. Tem a
missao de lutar e gerar prosperidade, promovendo
o bem-estar para adolescentes e jovens via da for-
macao técnico-profissional, pela oferta de vagas de
estagios ou vagas do Jovem Aprendiz. Acredita que
o ingresso do adolescente e do jovem no mundo do
trabalho faz face a demanda histérica de ultrapassar
as dificuldades de ocupacao formal deles.

O perfil do nosso publico sao de jovens e adolescen-
tes que visam, de uma maneira geral, a oportunidade
a promocao da integracdo ao mundo do mercado de
trabalho. O programa de Aprendizagem atende jo-
vens e adolescentes com idade entre 14 e 24 anos,
e prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social, em atencao a politica sécio assistencial.
Respaldados pela lei n® 10.097, Lei da Aprendizagem
(Jovem Aprendiz) de 2000, a época que zela pelo con-
trato de trabalho especial por tempo determinado, de
no maximo dois anos.

Nao diferente do Programa Jovem Aprendiz, o
Programa de Estagio, regulamentada pela Lei n°
11.788/2008, da ao ISBET a oportunidade de atuar
como agente de integracao do estudante, oferecendo
vagas de Estagio para estudantes do ensino médio,
técnico e superior, a partir dos 16 anos. Entendemos
que o investimento no constante desenvolvimento
de pessoas é algo importantissimo e acreditamos que
as pessoas sao o fator mais importante de qualquer
organizacao. Por isso, recrutar, selecionar, reter e de-
senvolver talentos devem fazer parte das taticas des-
ta organizacao.

Os candidatos sao encaminhados através do fruto
de trabalho de parcerias entre as unidades do ISBET
com rede socio assistencial de Conselhos Tutelares
(CRAS - Centro de referéncia de Assisténcia Social,
CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social, ONGs e Projetos Sociais Locais). Todo
esse processo é devidamente documentado e entre
as equipes envolvidas. Nossas unidades atuam com
os devidos registros nos Conselhos Municipais da
Crianca e Adolescente e Conselhos Municipais de As-
sisténcia Social.

A parceria com empresas de médio e grande porte
e/ou organizagoes é fundamental para o sucesso da

transformacdo dos jovens atendidos pelos Progra-
mas Jovem Aprendiz e Estagio. Os ganhos sociais sdo
imensuraveis, como o combate a evasao escolar, ao
desemprego e, até mesmo, a criminalidade. D3 a to-
dos, mais especialmente aos jovens e adolescentes
em condicao de vulnerabilidade social, a oportunida-
de de promocao e estimulos na construcao de seus
direitos, desenvolvendo autonomia e cidadania. A
combinacdo entre qualificacido profissional, escolari-
dade e experiéncia profissional potencializa as chan-
ces de ingresso qualificado no mercado do trabalho
no futuro, impactando positivamente a trajetdria
ocupacional dos beneficiarios, em especial, aos jo-
vens em situacao de vulnerabilidade.

O ISBET oferece a todos os Jovens Aprendizes e Esta-
giarios acompanhamento com equipe multidisciplinar
(Pedagogo, Psicélogo, Assistente Social) O que garan-
te o desempenho/conduta profissional, e as empre-
sas parceiras, a oportunidade de receber profissionais
preparados e instruidos, para melhor rendimento e
produtividade para o funcionamento da empresa.
Destarte, a diretoria - executiva, os conselheiros, os
colaboradores e, também, os participantes do Progra-
ma Jovem Aprendiz e do Programa de Estagio, tém
efetivamente muito a se comemorar pelos 50 anos
do ISBET.

Sado anos de histéria e transformacodes, numa esca-
lada de acoes eficazes em prol de sua missdo: a pro-
mocao do humano pelo fortalecimento dos vinculos
sociais, sobretudo aqueles que se erigem entre edu-
cacao, trabalho e sociedade.

Por Maro Mannes
Orientador Social do ISBET - Curitiba.

17






Projeto Empregaluv

Com a iniciativa da Secretaria Espe-
cial da Juventude Carioca (JUVRio)
em parceria com o ISBET, o Proje-
to EMPREGA-JUV tem o objetivo
de capacitar jovens em habilidades
essenciais para o mercado de tra-
balho. A proposta do Programa EM-
PREGA-JUV é disponibilizar, no Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, em 2021,
orientacado e capacitacao para 300
(trezentos) jovens atendidos pelo
ciclo formativo de orientacao e in-
formacoes profissionais nas Casas
da Juventude.

O programa prevé a insercao de
parte desses jovens capacitados
pelo EMPREGA-JUV no Programa
Jovem Aprendiz, que ja é realizado
pelo ISBET, de acordo com as vagas
disponiveis e o citado acima nas
obrigacoes pertinentes ao ISBET.

O evento de lancamento ocorreu
em julho e estd sendo um sucesso
desde entdo. O projeto é gratuito
e realizado de forma virtual. O que
garante a acessibilidade e a diversi-
dade da iniciativa.

“Estamos fazendo um movimento
forte de empregabilidade da juven-
tude carioca” declarou o secretario
Salvino Oliveira.

Ao longo de 2021 ofertamos duas
turmas, contemplando mais de 400
(quatrocentos) jovens. Foram mi-
nistradas aulas sobre Juventude,
Governo e Sociedade; Mundo do
Trabalho; Marketing Pessoal; Como
Elaborar um Curriculo; Relaciona-
mento Interpessoal; Informatica
Basica e Projeto de Vida e Carreira.
Ao final do curso os jovens elabo-
raram um projeto de uma empre-
sa, onde ofertavam um produto e/
ou servico, despertando o espirito
empreendedor e desenvolvendo
novas habilidades.

Atividade de inauguracao - aula inau-
gural sincrona - EMPREGA JUV -
Prefeitura do RJ. Turma da manha e
turma da tarde.

O Emprega JUV oferece

vagas
300 =
capacitacdo
de jovens.

Evento presencial no Morro Sao
Carlos de estabelecimento de

parceria da Secretaria de Juven-
tude com ISBET - INSCRICAO
DOS JOVENS DO MORRO
DO SAO CARLOS (RJ) PARA O
PROGRAMA EMPREGA-JUV -
JUNHO 2021.
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Projeto Capacita

O ISBET- Instituto Brasileiro Pré Educacdo Trabalho e Desenvolvimento, vem por meio desta informar a aprovacao do
Projeto Capacita contemplado pela ac3o civil ptblica de n°® 0001397- 60.2017.5.05.0026 - MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e parceria do CMDCA-Camacari-BA. O Projeto Capacita traz em sua proposta a atuacdo em rede com o Ins-
tituto Comvida com previsao de inicio para novembro de 2021.

Visando a inclusao social de jovens em situacdo de vulnerabilidade social com énfase ao empreendedorismo para geracdo
de emprego e renda, ofertando cursos gratuitos de Informatica e Silk Screen. Serdo atendidos por esta rede de protecao
basica adolescentes e jovens do municipio de Camacari-BA, familiares de ex-funcionarios da fabrica FORD que estdo
dentro da faixa etaria entre 14 a 24 anos.

O projeto Capacita se propde a beneficiar 80 jovens diretamente com o Curso de Informatica Basica e Silkscreen com o
objetivo de capacitar os jovens, contribuindo e facilitando a insercdo dos mesmos no mercado de trabalho, sensibilizacao
das Empresas para absorver os jovens ao término do curso, possibilidade de encaminhamento para entrevistas conforme
demandas da Instituicdo Celebrante-ISBET.

Objetivos Especificos

e PUBLICO ALVO A SER ABRANGIDO: Capacitar
80 adolescentes que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social, prioritariamente jovens

e Oferecer atividades que promoverao o
desenvolvimento de habilidades e competéncias
linguisticas, que resgatem a auto estima e

possibilitem o pleno exercicio da cidadania;

e Realizar um processo de orientacado para

o desenvolvimento pessoal e profissional

destes individuos, com o intuito de insercdo a
unidade escolar e futuramente em Programa de
Aprendizagem, através de metodologia reflexiva,
interativa e dinamica.

e Desenvolver o pensamento critico, bem como
propiciar a participacao ativa do publico alvo na
sociedade a formacao de opinido, tornando o
educando protagonista da sua propria histéria;

Mais uma parceria
em favor dos jovens.

acompanhados pelos érgdos Municipais da
Protecao Especial, basica, jovens que fazem parte
das familias dos ex funcionarios da fabrica FORD.

e O Projeto Capacita sera executado pelo
periodo de 06 (seis meses), tendo seu inicio com
0s jovens previsto para o dia 11-01-2022. As
turmas ocorrerdo em formato presencial onde
foram construidos dois laboratérios de informatica
totalizando 50 vagas oferecidas na unidade do
ISBET de Camacari- BA, onde receberao teoria

e pratica. O curso sera ofertado duas vezes por
semana sendo 03h (trés horas aula), totalizando
126 horas.

e O referido projeto tem seu inicio com os jovens
previsto para 11 de janeiro de 2022.




Projeto Integracao

Projeto Integracao, uma parceria com o Ministério Publico do Trabalho

O Projeto Integracao é realizado pelo ISBET em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, o objetivo do projeto
Integracao, € a Inclusdo de 50 adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, residentes em aco-
Ihimento ou republica, no mercado de trabalho através do Programa de Aprendizagem, pautado na Lei 10.097/2000
regulamentada pelo decreto 9.579/18 e suas respectivas portarias 723/12, 1005/13 e 634/18.

Os adolescentes e jovens realizaram a parte tedrica do programa na instituicdo, por via de uma formacao técnico-profis-
sional metddica, estimulando o desenvolvimento de valores éticos, a pratica da cidadania, reforcando conhecimentos da
formacéao base, e principalmente expandindo e agregando conhecimentos técnicos e especificos da sua area de atuacio.
Os jovens sdo acompanhados internamente e externamente (nas empresas onde as atividades praticas sdo realizadas),
capacitando-os para exercer suas funcdes na pratica das empresas parceiras.

Atualmente contamos com 31 adolescentes/jovens com contrato em andamento e apoio de empresas parceiras que
confiaram e abracaram esse projeto, dentre elas o Instituto Compartilha, que hoje ja conta com 25 adolescentes/
jovens contratados.

O projeto tem como objetivo principal a qualificacdo profissional e fortalecimento de vinculos familiares e sociais, por
meio de atendimento no curso de qualificacdo para o mercado de trabalho com o intuito de prevenir, superar ou reduzir
os danos sofridos pelos adolescentes e familias, atendidos pelos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial - CREAS e acolhimentos.




Projeto Cota Alternativa

O projeto Profissionalizar

Inimeros e constantes sdo os desafios enfrentados pela
Lei 10.097/2000 em seus mais de vinte anos de historia.
Assim como sdo incontdveis, as vidas de jovens que a Lei
da Aprendizagem continuamente transforma. Dentre as
principais dificuldades citadas pelas empresas empregado-
ras no que se refere ao cumprimento da cota, esta conse-
guir alocar os jovens em sua estrutura para a realizacio da
aprendizagem pratica.

Considerando essas pontuacoes, o Decreto 8.740/2016,
prevé o cumprimento da cota de forma alternativa. Na mo-
dalidade alternativa a aprendizagem pode ser realizada em
entidades concedentes, como: érgaos publicos, organiza-
coes da sociedade civil e unidades do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase).

Outro beneficio trazido por essa modalidade é a prioriza-
cao da inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. Tais como: jovens em
cumprimento de medida, egressos do trabalho infantil, em
situacdo de acolhimento institucional, dentre outros. Con-
siderando esse contexto, em 2017, na capital galcha, o tra-
balho conjunto entre o Ministério Publico do Trabalho e o
Ministério do Trabalho desenvolveu o Projeto Piloto com
Jovens em Situacdo de Acolhimento, onde adolescentes
inseridos no acolhimento institucional com idade entre 14
e 17 anos vivenciaram o mundo do trabalho por meio do
Programa Jovem Aprendiz. Destaca-se nessa acao os es-
forcos da Promotora de Justica Dra. Cinara Vianna Dutra
Braga, da procuradora Dra. Patricia Mello Sanfelice e a au-
ditora fiscal Dra. Denise Natalina Brambila Gonzalez. Entre
2017 e 2018, quinze jovens realizaram no ISBET a pratica
do curso de Auxiliar de Servicos Administrativos, ficando
locados em todos os setores e vivenciando as demandas
contextualizadas na teoria.

Em 2020, o Projeto Profissionalizar, uma parceria entre Mi-
nistério Publico do Rio Grande do Sul, Ministério do Traba-
Iho, Grupo Herval e ISBET -Unidade Porto Alegre, opor-
tunizou 30 vagas para jovens em situacdo de acolhimento
entre 14 e 17 anos. Apesar de todos os desafios impostos
pela Pandemia oriunda do COVID-19, os jovens consegui-
ram realizar a teoria de forma antecipada e até marco de
2022, realizardo a pratica nas lojas do Grupo Herval e no
ISBET.

Atualmente estao lotados na Unidade de Porto Alegre nove
dos jovens admitidos. Esses estdo inseridos nos mais di-
versos setores. Como por exemplo, a Aprendiz Josiane que
realiza o primeiro atendimento na recepcao, direcionando
estudantes, aprendizes, estagiarios, pais e empresas para
os setores responsaveis pela demanda dos mesmos.

No setor de Recrutamento e Selecdo (R&S), destaca-se o

jovem Andrei, o mesmo define esse momento da seguin-
te forma: “O Programa Jovem Aprendiz juntamente com
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o ISBET é a minha base de amadurecimento e crescimen-
to profissional, onde o ISBET me acolheu muito bem”. O
aprendiz realiza a triagem de candidatos para as oportu-
nidades de estagio e jovem aprendiz, sobre a orientacdo
do colaborador Eduardo Reis. Outro destaque é o aprendiz
Bruno Sant’Anna, ele da suporte direto no setor de apren-
dizagem, atendendo outros jovens de sua faixa etéria. Re-
alizando a orientacdo quanto a calendario e cronograma
de aprendizagem, explicando o AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) e fazendo os acompanhamentos quanto as
justificativas de faltas. A experiéncia com a dindmica da
entidade formadora motivou o jovem a buscar a forma-
cdo continuada e atualmente o mesmo deseja graduar-se
ou em Recursos Humanos ou Servico Social. “O Programa
Jovem Aprendiz me fez amadurecer e ter responsabilidade
tanto na minha vida pessoal como profissional. O ISBET e
o Grupo Herval fizeram me manter firme e forte me mos-
trando que ndo importa de onde viemos e o que passamos
e sim que tudo pode melhorar, como estou melhorando
cada vez mais tendo suporte de meu gestor direto, Edu-
ardo Reis. Sou muito grato por essa oportunidade e todos
que me acolheram. "Afirma o jovem Bruno Sant’Ana. Para a
responsavel pelo acolhimento a colaboradora Erica Paiva,
que pela segunda vez trabalha com o publico de acolhi-
mento: “Essa experiéncia é muito gratificante. Assistimos
de perto toda a evolucdo desses jovens e a transforma-
cao de suas visdes de mundo. Como borboletas vemos o
seu amadurecimento e a vontade que os mesmos tem de
transformar suas vidas e conquistarem seus sonhos.”

O trabalho com esses jovens e os resultados que acom-
panhamos na pratica, seja no ISBET, seja no proprio
Grupo Herval nos enche ndo apenas de esperanca, mas
demonstra o poder de transformacao da Aprendizagem
Profissional.

Josiane

Bruno

Andrei






® o
Semana o °

PEDAGOGICA o ©
FUTU R A N D O Lives e Podcasts imperdiveis para te

orientar no seu futuro profissional

Durante a Semana Pedagdgica, foram criadas 5 aulas com os temas: O que € a Industria 4.0 ou Quarta revolucao Industrial, Computa-
cdo em nuvem, Profissdes do Futuro, Trabalho juventude e desafios para a escolha profissional. O quinto tema foi resumo a todos os
temas anteriores, as aulas foram diferenciadas para cada dia da semana com o intuito de abranger de maneira ampla o tema proposto.
Além de pequenos textos reflexivos, videos, imagens e podcasts, incluimos jogos interativos e dinamicas.

Convidamos profissionais com experiéncias em areas diversas, para dialogar com os jovens do Programa de Aprendizagem ISBET,
sobre as profissdes consideradas do futuro. Eles fizeram relatos de suas experiéncias profissionais, deram dicas de como ingressar na
profissdo. E fizeram uma abordagem sobre os desafios enfrentados com o avanco das tecnologias e as adaptacdes que tiveram que
fazer devido a pandemia.

Profissoes do futuro. Como saber se alguma delas é para mim?

Convidados: Adriano Salles - Eng. Agronomo | Anténio Gongcalves - Engenheiro Civil.

Adriano Salles, mostrou como a agronomia tem sido a area que sustenta o Brasil nesse
EEEAFU{%F?SERDSDEF#JGU&MDQ momento pandémico que vivemos. E Anténio Goncalves, deixou claro a importancia dos
DELAS E PRA MIM? cuidados com o meio ambiente nas construcées, fomentando assim, a necessidade de
trabalhar de forma sustentavel.

Area da Sustentabilidade e Infraestrutura . . . . ,
¥ Tivemos como mediadora a Instrutora de qualificacdo Caura Santos.

RORIRND . ANTONID
sALes GONGALUES

Aponte a cAmera do seu celular para o
QR Code e confira a live.

Area de Marketing e TI - Futurando (Indtstria 4.0)

Convidados: Eduardo Smil - Mestre em Ciéncias da Computacao |

Mateus Aguiar - Designer Grafico

Eduardo Smil descreveu os caminhos e curiosidades da area de tecnologia, além de mos- EH%%?SNS?SNEEEE%%DEEE%HSSQEEQ

trar que a mesma € essencial em todas as profissées. Mateus Aguiar, compartilhou os EMPREENDER NA INDUSTRIA 4.8
desafios de ser jovem empreendedor, frente a era digital. :

firea da Tecnologla da Informagan e Marketing

EDURRDO ,'rd % MATEUS
SMiL &= AcueA

Tivemos como mediador o ex-aprendiz do ISBET Fortaleza, Milton Barbosa.

Aponte a cdmera do seu celular
para o QR Code e confira a live.

Profissoes do futuro. Como saber se alguma delas é para mim?

Convidados: Jau Assuncéo - Educador Fisico | Ludmila Ramos - Psicéloga

Jau Assuncao, desmistificou crencas e elencou as etapas para formacdo na area e
EEEAFU{%F?;ERDE[‘?EF#JGUURPEQ Ludmila Ramos, reforcou o quanto a sua area contribui para o desenvolvimento do ser
DELAS E PRA MIM? humano e salva vidas. Os dois mostraram que cuidar do corpo e da mente vai muito além
do que imaginamos.

frea da Satde e Oualidade de Uida

et I/
- LUDMILA
RAMOS

Tivemos como mediador o ex-aprendiz do ISBET Fortaleza, Milton Barbosa.

Peicaligia

Aponte a camera do seu celular para o
QR Code e confira a live.




Episédio 0 1
&

PODCAST

p3

profissa

Semana
Pedagigica Futueando
Engenharia

Agronoma

Futurando:
Engenheiro Agrébnomo.

Episédio 05

PODCAST

gfoﬁssa

Podegagice Futurando
Analista de TI

Futurando:
Analista de Tl

PODCAST

papo
profissa

Foram produzidos 07 (sete) episddios de Podcasts para a semana Pedagdgica Futurando sobre as profissdes
atuais e do futuro e como esses profissionais estao vivenciando as mudancas que estamos passando.

Episédio 02

PODCAST

Pepo
profissa

Patlagégica Futurande
Analista
de Portfélic

Futurando:
Analista de Portfdlio.

Episédio 06

PODCAST
i
profissa

Semans
Pedagégica Futurando

Gestao de RH
Administragdo

Futurando:
Gestdo de RH
Administragao

Episodio 03

PODCAST

Papc
profissa

Samana
Padagéglea Futurando

Educador Fisico

DO AILLLES PORTELA

Episédio 04

papo
profissa ,

Semana
Pudagbyics Fiturande

Motogirl

heraste e cima
@ conlva o ppisielin

o g pela Spalfy,

~
Futurando: Futurando:
Educador Fisico Motogirl

Episédio 07

PODCAST

Pepe
profissa

Semaiy
Pedagégica Futurande
Comunicagio

Social

Futurando:
Comunicagao Social

Aponte a camera do seu
celular para o QR Code
e confira na integra os
episodios pelo Spotify
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Temos como objetivo promover reflexdes sobre os temas que abrangem as questdes
- sobre diversidade no Brasil, tais como: racismo, feminismo, LGBTQIA+fobia, deficiéncia

. fisica, xenofobia e intolerancia religiosa.
i | ' Debatemos sobre as origens das desigualdades e, consequentemente, da marginalizacdo
causada pelas diferencas, étnicas, culturais e fisicas, visando a compreensao de processos

de inclusao, principalmente no mercado de trabalho.

Idealizamos 5 aulas com os temas: Diversidade cultural existente em nosso pais, Racismo

Semana pedagogica - Isbet estrutural, Feminismo, Inclusado e Acessibilidade e LGBTQIA+.

[ J [ J
D Ive rs I d ad e Os diferentes temas para cada dia da semana, como objetivo de abordar de forma macro

~ - q o = =
e I ncl usao todos os temas que envolvem a diversidade e inclusdo. Construcdo de pequenos textos
reflexivos, videos, imagens e podcasts, incluimos jogos interativos e dinamicas.

19/07 Racismo Estrutural Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Convidados:

- Leonardo Vieira f 5 Licio Mauro F. da Silva (Aiyé) ﬁ« - =X Vinipre
= Ex Jovem Aprendiz, J’“‘ Graduando de Ciéncias Sociais \\ - 12 Graduando de Histéria na UERJ
\ RS

Graduando de Ciéncias Sociais > e cantore

Mediador: Ana Vitéria - Jovem Aprendiz Intérprete de Libras: Lidia Oliveira
20/07 Xenofobia no Mercado de Trabalho Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.
Convidados:
Vi ~ Carla Teixeira Kely Cristina dos Santos
[ )y Formada em Engenharia de Producao pela UFRN, Graduada em Administracdo de empresas e Psicologia
' / com Mestrado em Engenharia de producao com especializacdo em Gestdo Estratégica do Capita
UFRN e Doutorado em Ciéncia e Engenharia do Humano, Psicopedagogia Clinica e Institucional e
Petréleo pela UFRN. Neuropsicopedagogia.
Mediador: Bruna Detoni - Jovem Aprendiz Intérprete de Libras: Lidia Oliveira
21/07 LGBTQIA+ e a Estrutura de Géneros Aponte a cAmera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Convidados:

- Leonardo Vieira f 5 Lucio Mauro F. da Silva (Aiyé) ﬁ" . G Vinipre 2k
= Ex Jovem Aprendiz, 4‘;‘ Graduando de Ciéncias Sociais \\“ - 12 Graduando de Histéria na UER) =]
L

Graduando de Ciéncias Sociais % e cantore

Mediador: Kassiane Carvalho - Jovem Aprendiz Intérprete de Libras: Lidia Oliveira

22/07 Feminismo Negro e Trans Aponte a cAmera do seu celular para o Qr Code e confira a live.
Convidados: O a
g Lucio Mauro F. da Silva (Aiyé) Victoria Gabriel Silva E .
- Izabela Mendes da Silva - Licenciada em Literatura pela Universidade Formada em Psicologia o
X 4 Estacio de S, pés graduada em Literatura portuguesa e Africana, também O 1

Diretora do Sindicato dos professos do RJ.

Mediador: Luanda Santos - Jovem Aprendiz Intérprete de Libras: Lidia Oliveira

23/07 Pessoa com Deficiéncia

Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Convidados:
 § \ Cintia Ingrid 4 Leonardo de Almeida Campos . Adriano Bandini T. Campos
6.‘ Professora, Pedagoga e Tradutora A Formado em Administracao X Especialista em Neurociéncia,
\ de Interpretacao ’ de Empresas, PCD. Diversidade e atuando

do Itau-Unibanco.
Mediador: Barbara Azevedo - Jovem Aprendiz  Intérprete de Libras: Lidia Oliveira

Foram produzidos 05 (cinco) episddios
de Podcasts para a semana Pedagogica
Diversidade e inclusao sobre todas as
tematicas voltada para as histérias de
vida dos profissionais e convidados de
forma a esclarecer muitas duvidas e
gerando assim um reflexdo perante a
sociedade.

Aponte a cAmera do seu celular
para o QR Code e confira na
integra os episddios pelo spotify




Nesta edicdo os temas abordados reflete sobre o estimulo necessario

para a pratica e a necessidade da leitura para o desenvolvimento

humano. Nosso objetivo é despertar a curiosidade pelo conhecimento e

NAS ASAS t incentivar a busca, a investigacao e a andlise de contetidos que possam

. b aprimorar as habilidades de escrita e interpretacdo textual. Tudo isso,

. claro sob o ponto de vista moderno, ministrado por palestrantes das
mais variadas formacdes.

Elaboramos 5 aulas com os temas: Literatura ndo esta sé em livros,
Distorcao Literaria, Literatura pelo mundo, Literatura e o mercado de
trabalho e Viajando nas letras. As atividades foram diferenciadas para
cada dia da semana, com objetivo de abordar de forma leve todos os
temas trabalhados com abordagem a Literatura, despertando assim, o
interesse pela leitura. Elaboramos atividades de leitura e interpretacao
de pequenos textos reflexivos, musicas, videos, imagens, Podcasts,
Lives, jogos interativos e dinamicas.

25/10 A Literatura Nao Esta S6 em Livros Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Palestrantes: E h}'ﬁ E

Mara Santos
Psicéloga, Contadora e uma leitora dvida nas horas vagas. Fala de livros na internet desde 2013 e atualmente .
administra o perfil literario @cadernodeumapsiciana E x

26/10 A Distorcao Literaria. Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.
Palestrantes:

Leo Barbosa & Doutor Jonathan Pedro

Leo Barbosa é jornalista, escritor, redator e roteirista. | Advogado; estudou Direito na instituicdo de

Formado em jornalismo pela Universidade Federal de Juiz ensino Universidade Presbiteriana Mackenzie.

de Fora (UFJF). Trabalhou como repérter no site O Porta Atualmente estuda Direito do Trabalho e

Voz, em Campo Belo, Minas Gerais; atuou como estagiario Previdenciario em Faculdade Legal

de producdo cultural na Casa de Cultura da UFJF, na
assessoria de imprensa do Grupo de Pesquisa Educacao,
Comunicacgdo, Feminismos e na Diretoria Institucional da
mesma instituicdo. Parte de sua producdo é dedicado ao
movimento negro e LGBTQIAP+

27/10 Literatura Pelo Mundo Aponte a cdmera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Palestrantes:
Elisa
Mestranda em Linguistica e Bacharel em Letras. Comecou a carreira como jovem aprendiz no Itat e hoje é
Designer de Conteudo. Apaixonada por ficcio cientifica, aprendeu a ler com os quadrinhos da turma da Moénica
e desde entdo nunca parou de ler.

28/10 A Literatura e o Mercado de Trabalho Aponte a camera do seu celular para o Qr Code e confira a live.
Palestrantes:

Luciana Martins Nicole Ribeiro

Especialista em Engenharia educacional corporativa, Jovem aprendiz e escritora.

Pedagoga, Designer de experiéncias de aprendizagem,
Especialista em Gestdo de projetos e tecnologias
educacionais para empresas, Escritora e Palestrante.

28/10 Viajando nas Letras Aponte a cadmera do seu celular para o Qr Code e confira a live.

Palestrantes:

Alexandre Costa

Mestre em ADM com foco em pesquisas no terceiro setor, -
destacando’a educacdo profissional a jovens. E um dos » funcionaria plblica aposentada como anfitrid do
fundadores do Instituto Satya (wwwi,instutosatya.org.br) e Museu de Sao Paulo.

autor dos livros: Atualmente atua como: artista plastica, poetisa,
- Como se tornam um(a) jovem de sucesso a partir do atriz e bailarina.

Terceiro Setor

- Que tipo de formacao o Terceiro Setor oferece aos jovens:

apenas ao mercado de trabalho e/ou cidada?

- O Romance Jornada de um jovem aprendiz

Ivone Faddul Alves
56 anos, Paulista, Formada em Arquitetura,

Jovens Mediadores das Lives.

Cassio Henrique Gabrille Santana Pedro Henrique
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Trabalhando com familias

O ISBET enquanto entidade qualificadora tem como responsabilidade social inserir o jovem no mercado de
trabalho e para que esta insercdo aconteca de forma efetiva, é necessario o trabalho através do acompanhamento
dos jovens e das empresas favorecendo maior compreensao do papel que cada um ocupa no Programa Jovem
Aprendiz e na sociedade. E neste sentido que o acompanhamento ao realizar tal trabalho de orientacio com
os jovens aprendizes e com as empresas envolvidas, busca a imparcialidade, porém nao deixando de dividir
com todos os envolvidos neste processo, responsabilidade perante o Programa Jovem Aprendiz relacionado a
educacao para o trabalho.

Diante desta atuacao se percebe a necessidade de utilizar o acompanhamento como instrumento de transformacao
social ndo sé com os jovens e com as empresas, mas ampliando tal acompanhamento com as familias dos jovens,
ja que ha forte relacao entre jovem aprendiz, familia e empresa. Nota-se que ha uma inter-relacdo entre estas
instancias, sendo o jovem o elo que implica na relacdo entre a familia e a empresa e vice-versa.

O projeto visa desenvolver orientacdo com as familias dos jovens envolvidos no programa Jovem Aprendiz,
favorecendo a construcao da cidadania, da sociabilizacdo, do respeito e a construcdo de vinculos mais sadios,
por meio da educacio para o trabalho, buscando diminuir a vulnerabilidade social a que jovens e familias estao
expostos.

E preciso conhecer a familia para que haja intervencdo adequada, com suporte para compreender a situacio
e apoio positivo ao jovem. Observa-se que se a familia ndo puder contribuir positivamente, podera interferir
no desempenho do aprendiz em sua relacdo com o trabalho e com a vida de um modo geral. Portanto faz-se
necessario promover educacao e esclarecimento quanto ao Programa Jovem Aprendiz, o que consequentemente
reduzird eventuais problemas e dificuldades em relacao a este.

Baseado nesse conceito, a equipe social do RJ determinou iniciar essa atividade com os responsaveis dos Jovens
Aprendizes menores de idade, e no formato online para iniciar a ideia. Ainda estamos em periodo de pandemia, e
avaliamos que esse formato seria mais viavel para garantir a participacao dos familiares.

Essa atividade é realizada através de reunides remota com os familiares com excelente adesao, tendo em vista os
horarios de trabalho dos familiares. Falamos sobre o Programa de Aprendizagem, a atuacdo pratica na empresa
e atuacao tedrica pelo ISBET. Da importancia dos responsaveis acompanharem a rotina dos jovens aprendizes, e
nos disponibilizamos para esclarecer quaisquer duvidas.

Os resultados tem sido satisfatérios em ter o retorno das familias acompanhando e apoiando os jovens em
inicio de carreira. Tem sido uma experiéncia de bastante sucesso e satisfacao, e acreditamos que em 2022
conseguiremos grande adesao e apresentar resultados ainda mais satisfatorios.




Atividades nas unidades
ISBET-Madureira/RJ

Reunido com o Conselho Tutelar de Rio
Bonito para parceria e alinhamentos de
implementacao de projetos. Como auxiliar os
jovens na confeccdo de curriculos, palestras
com temas (drogas, cuidados com o corpo,
orientacao profissional).

Entrega Kit Comemorativo ISBET para a
Presidenta do CMAS - Renata Toledo.

Reunido Empresa Bom Frios. Bate papo sobre

o desenvolvimento dos jovens na pratica.

S FMACGA Rio

Lancamento do Edital de Fomento -
Chamamento Publico do CMDCA RJ.

Recebemos a visita da Empresa Casa do
Alemao para entrega das vias fisicas dos
contratos de aprendizagem.

Ultima
encaminhados da rede de Assisténcia do
RJ, para orientacao profissional.

reunido de 2021 com jovens

Reunido de Alinhamento com consultoria do
Programa de Aprendizagem do PREZUNIC,
na sede do ISBET.

Grupo mensal com jovens que vieram
encaminhamentos da rede de Assisténcia
Social: CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares,
ONGS - orientacao sobre o ISBET, Programa
de Aprendizagem e orientacoes de RH.

Visita ao Prezunic Matriz/ Diretoria - retorno
das atividades dos Jovens Aprendizes e
alinhamento com RH.

™ é pry 1"

Festa Junina Estadual do RJ.

Apresentacdo ISBET e

Programa de
Aprendizagem no Projeto Grael - Niterdi,
no evento da Semana das Profissdes -
aproximadamente 40 jovens no perfil de
Jovem Aprendiz.

Formatura da primeira turma do programa
emprega-juv - setembro 2021.

Celebracdo do 08 de Marco com equipe
de mulheres do ISBET. Entrega de brindes
produzidos especialmente para essa data.
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ISBET-Fotaleza/CE

Abertura Projeto Integracao

Na manhd do dia 11/011/2021 aconteceu o
evento de abertura do Projeto Integracdo na
unidade do ISBET de Fortaleza - Ce. Iniciamos
com um coffee break para os convidados.
Contamos com a presenca dos 10 jovens ja
inseridos nas vagas, com o Dr. Anténio Oliveira
(Procurador do Trabalho no Ceard), a Presidente
Helenir do Instituto Compartilha - Semeac,
umas das empresas parceiras do projeto.
Representantes dos equipamentos sociais e de
empresas convidadas.

Visita de Campo Orientacao Profissional

P

No dia 15/12/2021 a turma de Processo de Vendas - Quarta-feira Tarde (01/12/2021 a Evento realizado em parceria com a Funci.

29/12/2022) realizou visitas ao comércio com Objetivo de obser como as empresas realizam suas Esse encontro contou com a participacdo do
operacoes de vendas. presidente da Fundacéo da crianca Dr. Iraguassu
No dia 27/12 a turma de Vitrina Segunda-feira Manha (13/12/2021 a 10/01/2022) realizou ~ Teixeira e dos representantes do projeto
visitas ao comércio do Centro de Fortaleza para observar e analisar as vitrines de lojas e pontuar ~ Adolescente cidadao. Na ocasido foi realizado
sobre erros e acertos na montagem das vitrines em ambas as atividades os jovens comecaram orientacdo profissional com os adolescentes
as atividades em sala de aula, recebendo as devidas orientacées de como proceder, em seguida atendidos pelo projeto, onde foi realizada a
foram para as ruas e ao final retornaram para a sala de aula, a fim de apresentar os resultados de apresentacdo do ISBET, bem como do programa
suas pesquisas e observagoes. de aprendizagem profissional.

Acao Faca uma Crianca Feliz

Em um ano atipico, onde o medo e o isolamento prevaleceram, buscamos proporcionar para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
e risco social, um Natal muito especial, no qual os mais nobres sentimentos e atitudes brotaram dos nossos coracoes.

O ISBET em parceria com a Instituicdo Integrasol (Conselho de Integracao Social) realizou a A¢do Faca uma Crianca Feliz. Tratou-se de um momento
de confraternizacdo, onde foram distribuidos brinquedos para as criancas e proporcionado diversas atividades lidicas nesse dia memoravel.
Entretanto, o maior presente oferecido as criancas e suas familias foi a demonstracao de carinho e de amor por parte dos voluntarios e apoiadores
da causa.

Para a realizagdo do momento, as criancas da comunidade Planalto Ayrton Senna (Regional 8), fizeram cartinhas pedindo seus presentes ao papai
noel. Com o papel de papai noel do ano as empresas: Empreendimentos Pague Menos, TV Janela e Seja Alta Performance, realizaram o sonho de
mais de 300 criancas e adolescentes.
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ISBET Escritério Central - Rio de Janeiro/RJ

Reuniao com o Deputado Marco Bertaiolli

= 3

ISBET-Curitiba PR

Com a melhora significativa do cenario da Covid-19, no segundo semestre de 2021, algumas acdes presenciais ja foram executadas no Paran,
no sentido de recuperar urgentemente o prejuizo causado. Dentre elas, em outubro, novembro e dezembro, por meio da Secretaria da Justica,
Familia e Trabalho do Estado do Parand, em Curitiba, e da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego do Municipio de Araucaria/PR. Foram
realizados Mutir6es de Emprego, que tiveram o objetivo de levar as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, oportunidades de insercao
no mercado de trabalho. O ISBET esteve presente em trés edicbes, promovendo o atendimento direto para 225 (duzentos e vinte e cinco)
jovens postulantes ao programa Jovem Aprendiz. Além de orientar sobre o perfil do programa, orientou-lhes realizar o cadastramento de seus
curriculos em nosso banco de dados.

Realizadonodia10/11/2021, exclusivamente Realizado no dia 19/10/2021 no Bosque No dia 10 de dezembro aconteceu o mutirdo
para Jovem Aprendiz, no SINE, no bairro Sao Cristévao, no bairro Santa Felicidade, em do acesso aos futuros jovens aprendizes, na
Sabia, em Araucaria/PR. Curitiba/PR. regional do portao em Curitiba/PR.

ISBET-Maranhao

A Unidade de Sao Luis do Maranhao, fez entregas de brindes para empresas parceiras.

Representante Restaurante Representante Restaurante Representante  Universidade Representante Global Servicos
Coco Bambu - Rose Sa. Cabana do Sol - Maryjane Bastos Ceuma - Linkarolyne Sousa. - Gisele.




ISBET-Sao Paulo/SP

A Valéria do RH da empresa parceira LOGA
entrou em contato conosco para pedir que
fosse disponibilizado nosso auditério para a
realizacdo do treinamento em “Seguranca do
Trabalho” para seus jovens aprendizes.

Atendemos prontamente seu pedido e no dia:
15/12/2021, aconteceu o treinamento, onde
ela ficou muito satisfeita com o resultado e os
jovens aprendizes ficaram felizes com o dia de
interacao e conhecimento adquirido.

No dia 18/12/2021, estive no MSE (Medida
Socioeducativa) Guaianazes, convidada pela
Gerente do local, com o intuito de apresentar
nosso Instituto e prestar orientacdo profissional.

No dia 18/12/2021, estive no MSE (Medida

Socioeducativa) Lageado convidada pela
Luana, Psicéloga do servico, com o intuito
de apresentar o nosso instituto e orienta-
los profissionalmente. Foi uma tarde muito
agradavel onde os jovens puderam externalizar
questdes relacionadas ao seu passado que
serviram de licdo para o seu futuro.
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No dia 03/12/2021, realizamos no CCCA
- Alegria (Centro Comunitario da Crianca e
do Adolescente), uma oficina de geracido de
renda, onde contamos com a presenca de 15
participantes, genitoras de criancas usudrias do
servico e pessoas da comunidade do entorno.

A oficina cujo tema “Chinelos Customizados”,
ensinou as participantes, como customizar
chinelos com o intuito de gerar renda. Todas
foram muito participativas e atentas as
orientacoes da Artesa Adriana Pena, que
ministrou a oficina e esclareceu todas as
duvidas das pessoas ali presentes.

Essa iniciativa do ISBET no comeco de
dezembro, ndo foi por acaso, foi pensando em
dar a essas pessoas possibilidade de garantir
sua ceia de Natal através da venda dos chinelos
customizados, uma vez que o Natal é uma data
comemorativa onde se presenteia muito e é
pertinente para vendas em geral.

Franciele Fernandes, Orientadora Social
ISBET - Local: MSE (Medida Socioeducativa)
Guaianases.

e
Jovem Anrendiz
EEstagio

e i e

Equipe Técnica do Instituto Familia Barrichello
- Local: ISBET - Republica - Data: 21/10/2021.

No dia 21/10/2021, tivemos a visita dos jovens
do Instituto Familia Barrichello, com o intuito
de orientacdo profissional e apresentar o ISBET,
onde ao término da apresentacao, fizemos suas
inscricoes em nosso site, para o programa Jovem
Aprendiz, eles ficaram muito empolgados com
a iniciativa e com a expectativa de ingressar no
mercado de trabalho.

b AMERS

Fabiana Assistente Social da empresa
parceira LOGA, entrou em contato conosco
para pedir para que fosse disponibilizado
nosso auditério para a realizacdo da Palestra
cujo tema foi “Drogas” para seus jovens
aprendizes.

Atendemos prontamente seu pedido e no dia:
03/11/2021, aconteceu a palestra, onde os
jovens aprendizes, foram muito participativos
e atentos as orientacoes.



ISBET-Salvador/BA

Acao externa com Peti Salvador, comité ceconti contra trabalho infantil e sensibilizacdo.

Divulgacéo ISBET.

Ceasa Simoées filho - revitalizacdo do Ceasa
onde ocorre o projeto Ceasa cidada do ISBET.

Reunido presencial Cecomti - comité Peti
Salvador Realizada em Periperi - Salvador
o comité fez apresentacdo das atividades
realizadas ano 2021 juntamente com as
entidades.

Entrega em maos a Presidente CMDCA
Camacari- Livro 50 anos do ISBET e caneca
comemorativa.

10? Conferéncia municipal de Assisténcia Social
de Camacari.
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Presidente CMDCA Salvador - Sra.
Tatiane Paixdo - recebendo livro e caneca
comemorativa 50 anos do ISBET.

Aeuniio Ordindria FOBAP
Gide 40 pariciparan

Acéo realizada na prefeitura bairro Paripe-
Salvador - foi feito a sensibilizacdo sobre
trabalho infantil- projetos Jovem Aprendiz e
estagio ISBET.
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Abril 2021- Reunido FOBAP

Semana Aprendizagem 2021

Programa Emprega mia Brasil

Reunido curta, marcada proxima reunido
03/05/2021.

Portaria autorizou a serem realizadas a teoria

e pratica em sistema EAD.

Entrega em maos a Presidente CMAS
Camacari- Livro 50 anos do ISBET.






Live da Erradica
Trabalho Infanti

No Dia 10 de junho de 2021, foi realizada uma
live em homenagem ao 12 de junho, dia de luta
contra a erradicacao do trabalho infantil. A live foi
promovida para os jovens acompanhados pelo
ISBET de todo o Brasil e demais convidados, apés
nossa divulgacédo pelas redes do ISBET.

Foi realizada abertura da live por Bianca Lessa,
Assistente Social do ISBET - RJ, de acordo com
relato que se segue:

O ISBET tem objetivos filantropicos e assisten-
ciais de ordem social, como o de contribuir com a
protecao social por meio do servico de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos, a partir de acoes
progressivas voltadas para a promocao da inte-
gracao ao mundo do trabalho. Comemorando 50
anos em 02 de agosto de 2021, o ISBET, desde
sua fundacao, tem por objetivo preparar futuros
profissionais.

De acordo com a OIT, o Brasil continuara a ter
aproximadamente o dobro da taxa de desempre-
go entre os jovens (de 15 a 24 anos) em relac3o a
média global em 2020 e 2021.

Além disso, um entre quatro jovens no Brasil atu-
almente n3o esta estudando, trabalhando ou em
treinamento profissional. Os dados sdo da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em rela-
torio sobre as “Tendéncias mundiais do emprego
dos jovens em 2020: a tecnologia e o futuro dos
empregos”.

Isso ilustra bem a importancia e a necessidade
de um programa de aprendizagem qualificado
em nosso Pais, e do quanto isso a médio e longo
prazo acarreta em melhores condi¢bes de vida da
populacdo. E é isso que o ISBET se propde en-
quanto entidade qualificadora de aprendizagem.
Cumprir seu papel social garantindo que os jo-
vens tenham seus direitos respeitados com em-
pregabilidade digna e seus direitos preservados.

Com isso, vemos a importancia de sempre dis-
cutir as datas simbdlicas e de luta. O dia 12 de
junho foi instituido pela Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) em 2002 como o Dia Mun-
dial contra o Trabalho Infantil, quando se teve a
apresentacdo do primeiro relatério global sobre
o trabalho infantil na Conferéncia Anual do Tra-
balho. Desde entdo, a OIT convoca a sociedade,
os trabalhadores, os empregadores e os governos
do mundo todo a se mobilizarem contra o traba-
Iho infantil.

No Brasil, 0 12 de junho foi instituido como o Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, em
2007. As mobilizagbes e campanhas anuais sao
coordenadas pelo Forum Nacional de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), em
parceria com os Foruns Estaduais de Preven-
cao e Erradicacado do Trabalho Infantil e Prote-
cdo ao Adolescente Trabalhador e suas entida-
des membros.

Em 2021, a campanha 12 de Junho se soma as
mobilizagdes do Ano Internacional para a Elimi-
nacdo do Trabalho Infantil, instituido pela ONU,
e tem convocado a sociedade para a urgéncia
de medidas efetivas e imediatas de prevencao
e combate ao trabalho infantil através do slo-
gan “Precisamos agir agora para acabar com o
trabalho infantil!”. Sabemos que estamos diante
do risco real de crescimento do trabalho infan-
til motivado pelos impactos socioeconémicos
da pandemia da COVID-19, que se prolonga ha
mais de um ano, e pela falta de politicas publi-
cas de protecao as criancas, adolescentes e suas
familias em situacdo de vulnerabilidade. Entao
nao tem como ndo abordar esse tema “Porque
€ importante combater o trabalho infantil?” Essa

é a motivacdo dessa live, de nossas agoes e de
nossa unido para atuar politicamente contra essa
realidade nefasta.

Esperamos que essa live chegue aos nossos jo-
vens aprendizes que mantemos contrato regular
pelo ISBET, e a muitos outros jovens, empresas
e demais agentes politicos. E especialmente, nos
traga reflexdes e caminhos.

Exatamente por isso convidamos essas pessoas
gue aqui partilham a plataforma comigo, acredi-
tando que sdo autoridades e militantes impres-
cindiveis para trazer luz a todos nés.

Cada um dos nossos ilustrissimos convidados ja
tiveram inimeras oportunidades de falar sobre
esse tema, e infelizmente continuamos todas e
todos aqui ainda brigando para dar luz a impor-
tancia do assunto. Antes de iniciar sé preciso
apontar que sou Bianca Lessa, Assistente Social
do ISBET - RJ e a Pamylla Lira, Assistente Social
do ISBET - CE e somos da equipe social do ISBET
gue atua cotidianamente no acompanhamento
socioprofissional de jovens aprendizes e das em-
presas, bem como atuamos na construcdo de po-
liticas nos Conselhos de Direitos, Féruns e hoje
em especial nos propomos a humildemente me-
diar esse debate dessas feras, e € uma honra para
nds. Propusemos um tempo de 20 minutos de
fala de cada participante, de forma clara e livre.
Iniciamos com o Dr. Anténio Oliveira, que é pro-
curador do Ministério Publico do Trabalho no Es-
tado do Ceara e Coordenador geral do PETECA,
que possui uma estratégia maravilhosa: de cons-
cientizacdo a partir da comunidade escolar; de
fortalecimento do sistema de garantia do direito
da crianca e do adolescente; e de capacitacdo e
envolvimento dos educadores nas acoes de pre-
vencdo e erradicacdo do trabalho infantil. Pos-
teriormente convidamos nosso querido Eugénio
Marques, aqui do FEPETI do RJ. Auditor Fiscal
do Trabalho, coordenador do projeto de Comba-
te ao Trabalho Infantil na Superintendéncia Re-
gional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.
Integrante da coordenacédo colegiada do Férum
Estadual de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho
Infantil. Mestre em Governanca e Direitos Huma-
nos pela Universidad Autébnoma de Madrid.

Na sequéncia, foi apresentada a Dra. Eufrasia
Maria Souza das Virgens. Defensora Publica do
Estado do Rio de Janeiro na Coordenadoria de

LIVE ISBET - ERRADICAGAD DO TRABALHO INFANTIL - 10/06

féo do

Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CDEDICA) e Conselheira do Conselho Estadual
de Defesa da Crianca e do Adolescente (CEDCA)
do RJ.

Para fechar o grupo de convidados convidamos
o Dr. Alexandre Lyra. Auditor Fiscal do Trabalho,
Coordenador do Projeto de Insercdo de Apren-
dizes - SRT / RJ e grande parceiro nosso aqui na
fiscalizacdo das irregularidades.

Contamos com a participacdo da Lidia Oliveira,
nossa querida intérprete de Libras, que abrilhan-
tou ainda mais esse momento.

Depois das falas, a Assistente Social Pamylla ve-
rificou no chat questdes pertinentes para os con-
vidados, e cada um teve 2 minutos de fala para
abordar as questdes apresentadas. Apresenta-
mos as seguintes questoes:

e  Dentro da atualidade quais avancos e retro-
cessos acreditam que a luta contra o traba-
Iho infantil sofreu?

e  Como os senhores(as) analisam a questdo
do trabalho infantil frente a pandemia do
Covid -19?

. Em meio ao seu trabalho como auditor fis-
cal, Dr. Eugénio, como o senhor avalia o pa-
pel da aprendizagem no enfrentamento do
trabalho infantil?

° Para combater o trabalho infantil é preciso
profissionalizar os pais e garantir as criancas
e adolescentes um estudo de qualidade que
os direcione para uma formacdo universi-
taria. Qual sua percepcao sobre tal fala, Dr.
Antonio?

Como é uma oportunidade especial, trouxemos
alguém muito especial para nds, a Larissa Bar-
cellos. Ela atualmente é nossa analista de RH do
ISBET, e ja estd ha anos com o ISBET. Foi Jovem

Aprendiz, estagiaria e agora no RH.

Para o fechamento do evento, agradecemos a
oportunidade de tao ilustres convidados disponi-
bilizarem um tempo para nosso evento, de serem
tdo combativos na sociedade, em qualquer con-
juntura politica e demonstrar encantamento com
a tarde de hoje.

L} A

=l Aponte a camera do seu
celular para o Qr Code
e confira a live.

| ANTONIO LIMA | PETECA BRASIL




Café com
Gestores

O Café com Gestores foi um evento online realizado pelo ISBET com o objetivo
de integrar gestores de diferentes empresas parceiras do instituto, ampliar o
olhar sobre o programa de aprendizagem profissional, trocar experiéncias, boas
praticas e orientar sobre a retomada das aulas presenciais, apds cerca de dois
anos de pandemia e atividades online.

O evento aconteceu no dia 15 de outubro de 2021, data que remete ao dia 15/
out/1827, quando o imperador D. Pedro I, sancionou a lei que criou o Ensino
Elementar no Brasil, estabelecendo que “todas as cidades, vilas e lugarejos
tivessem suas escolas de primeiras letras” e por isso comemoramos o DIA DO
PROFESSOR. O ISBET tem a missao de gerar a prosperidade e cumpre com esse
propdsito através da educacdo para o trabalho, acreditando que a educacao é
permanente e deve ocorrer do berco ao tumulo.

Nesse clima de comemoracao, o Café com Gestores, realizado pelo ISBET foi
também um evento de educacdo. Tivemos uma tarde de bate papo e muita
interacdo onde os gestores puderam fazer perguntas e esclarecer duvidas
diversas. Tivemos palestra com a Dra. Denise Natalina Brambilla Gonzalez,
auditora Fiscal do Trabalho desde 1978, Coordenadora do projeto especial
de insercao de Aprendizes, Coordenadora do FOGAP - Férum Gaucho da
Aprendizagem Profissional; FEPETI - Férum Estadual de Erradicacdo e Combate
ao Trabalho Infantil; FOAPSG - Férum de Aprendizagem Profissional da Serra
Galcha. Dra. Brambilla falou sobre o cumprimento de cotas alternativas como
ferramenta na manutencdo do Programa de Aprendizagem Profissional. Ela
relatou casos de sucesso em seu estado, onde algumas empresas contratam
aprendizes para atuacdo em o6rgdos governamentais, liberdade assistida e
apresentou o caso de sucesso da orquestra sinfénica do rio grande do sul,
formada integralmente por aprendizes.

Os participantes também ouviram as orientacdes do consultor juridico do
ISBET, Dr. Leonardo Lima Ruas, que € membro da comissao de direitos humanos
da OAB-SP Seccional Santana e tem uma histéria com o ISBET que comecou
ha mais de 20 anos, como estagiario de direito, trabalhando diretamente sob a
supervisao do professor Luiz Guimaraes Mesquita, diretor executivo do instituto.
Dr. Leonardo abordou os aspectos juridicos do trabalho e aprendizagem
profissional pds pandemia, protocolos que devem ser assumidos nesse retorno,
aimportancia de todos estarem vacinados e os cuidados que o ISBET esta tendo
nesse retorno.
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Corrente do Bem - ISBET Solidario

O ISBET, por meio de uma acao social, disponibiliza 40 cestas basicas mensais para jovens em inseguranca
alimentar, cadastrados em nosso Programa de Aprendizagem.

As entregas estio sendo realizadas nas unidades de Fortaleza (CE), Belo Horizonte (MG), Sdo Paulo (SP) e Rio
de Janeiro (RJ).

S3do ao todo 7 mil jovens cadastrados no programa que se encontram nesse quadro dificil, e que, atualmente,
sao os Unicos responsaveis pelo sustento de suas familias.
Para selecionar os jovens que estdo sendo beneficiados, mapeamos os casos mais graves a serem
priorizados. Fizemos isso por meio de um questionario psicossocial com perguntas sobre renda familiar,
subsidios do governo e quantidade de membros da familia.

As cestas basicas arrecadadas devem ser doadas mensalmente a essas familias, até o fim do programa de
aprendizagem, ao qual o jovem esta inscrito ou até que nao seja mais necessario. Como forma de manter os
aprendizes comprometidos ao programa profissional, essa doacao mensal serd garantida através da assiduidade
do mesmo ao programa.

A corrente do bem continuard funcionando durante o periodo da pandemia até que consiga suprir as
necessidades de quem precisa.

Seguem alguns depoimentos de jovens.

Jovem: Thaissa Goncalves Neves

Empresa: VIA NETWORKS

Depoimento: “O beneficio € muito importante , pois
as coisas basicas de casa estdao muito caras , até
mesmo as coisas mais simples, com esse apoio sobra
um pouco de minha renda”.

Jovem : Rafael Nunes da Silva

Empresa: TELSAN

Depoimento: “ISBET tem sido de grande ajuda na
minha formacdo, o que acarreta bons frutos para
minha familia. Também sempre se mostraram solicitos
a ajudar em qualquer caso de dificuldade, inclusive ja
o fizeram”.

Maria de Fatima de Sousa Naiza de Mendonga
Cristo Rodrigues

Jovem: Paulo Sérgio Costa Junior

Empresa: Hiper Carnes

Depoimento: “O beneficio é importante ndo sé para
minha familia, € um gesto bonito de estar ajudando
muitas e muitas familias ainda mais em um tempo
dificil no qual estamos vivendo”.

Laisla Kawane Meneses

Jovem: Elainy Emily O. Andrade Silva
Empresa : Banco ITAU

Depoimento: “O beneficio me ajudou bastante , foi
muito com esse apoio . Nao tenho nem palavras para
descrever como me sinto grata pelo apoio do ISBET".

Jovem: Bianca Beatriz de Souza Batista

Empresa: ESKALA

Depoimento: “O beneficio me ajuda bastante, chegou
para me apoiar no pior momento de minha casa”.

Paulo Sérgio Costa Junior Robert Ferreira Viviane Silva de Almeida
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NITEROI

(Unidade Municipal) - Rua Marechal Deodoro,
263 - Bloco B - Centro - Niterdi. 24030060

RIO BONITO

(Unidade Municipal) - Avenida Sete
de Maio, 50 salas 101 e 102 - Centro
- Rio Bonito. 28800-000

BELO HORIZONTE

(Unidade Municipal) - Av.
Amazonas, 507 (Entrada
pelo n® 491) 132 andar -
Centro - Belo Horizonte.
30180001

GOIANIA

(Unidade Municipal) - Rua 9, 481 Salas 605 a 608 - Setor Central - Goiania
74013040

RIO DAS OSTRAS

(Unidade de Representacio) -

Travessa Francisco Mattos, S/N
- Nova Esperanca - Rio das Ostras.
2889357




Depoimentos

Me chamo Ana Graziele, e sou jovem aprendiz no ISBET na unidade de Nova Iguacu. A minha experiéncia como
jovem aprendiz foi incrivel, foi através do programa de aprendizagem que consegui minha primeira oportunidade
no mercado de trabalho. O programa me proporcionou momentos fantasticos, foi aqui que aprendi a lidar com
0 publico, aperfeicoar os meus conhecimentos, adquirir experiéncia profissional, ser pontual, trabalhar em
equipe e ter responsabilidade. Sou muito grata ao ISBET por estar fazendo parte dessa instituicdo, na qual me
proporcionaram esses momentos incriveis e por dar oportunidades no mercado de trabalho, para os jovens que
estdo buscando a sua primeira experiéncia profissional.

Jovem Aprendiz ANA GRAZIELE DE ALMEIDA
ISBET Baixada Fluminense.

Meu nome é Yago Henrique e tenho que agradecer muito aos anos que estive no ISBET. Lembro-me que
quando iniciei no Programa Jovem Aprendiz ISBET da Baixada Fluminense, praticamente ndo sabia nem
entendia nada sobre questao de trabalho, e durante o periodo do ensino, aprendi muito sobre cidadania, entre
outras coisas ganhei muito experiéncia para vida.

Jovem Aprendiz YAGO HENRIQUE GONCALVES RODRIGUES ANDRADE.
ISBET Baixada Fluminense.

“A Inclusdo Social é um conjunto de normas para combater as minorias em nosso pais.

Essas minorias podemos citar: Os pobres, Negros, LGBTs e as Mulheres.

Essa inclusao ela vem ganhando cada vez mais forca em nosso pais, ela pode ser de forma velada ou de forma
escancarada.

A empresa por sua vez, ndo pode encarar a inclusdo como ato de bondade e sim como dever a ser cumprido.
O ISBET tem cumprido cada vez mais o seu papel social que é de promover a inclusdo, dando oportunidade aos
jovens que atualmente sdo minoria e que ndo tem oportunidade no mercado de trabalho.”

Jovem aprendiz PCD Lino Vinicius Pontes Santos de Oliveira.
ISBET Salvador-BA

Sou a Flavia Camila do RH da Transresiduos, temos parceria com a ISBET a mais de um ano, e nesse periodo
sempre fomos muito bem atendidos, mesmo diante de toda dificuldade com relacdo ao curso de coletor/
varredor a instituicdo conseguiu nos atender e preencher algumas vagas nessa area

Sendo a Unica instituicdo em Curitiba que oferece curso de aprendizagem para coletor e varredor

Somos muito gratos pela parceria, dedicacao e seriedade.

Analista de RH Flavia Camila
Transresiduos

O ISBET comemora 50 anos de existéncia, mas quem ganha o presente todos os dias sou eu, sei o quanto
parece cliché, mas poder fazer parte de uma Instituicdo que tem por objetivo primordial a transformacao da
sociedade através da insercao de jovens em situacao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho é de
um prazer imensuravel.

S6 tenho a agradecer a essa instituicao, e a todos meus colaboradores que com muito amor desenvolvem esse
trabalho tao significativo!

Como diria nosso ilustre Paulo Freire: “mudar é dificil, mas é possivel”.

Elisabeth Pelay - Diretora Adjunta

Como Empresa, vemos a grande importancia da insercdo dos jovens aprendizes no mercado de trabalho, e
a grande responsabilidade em orienta-los e mostra-los as vastas oportunidades de crescimento profissional
que os cercam, e ajuda-los a identificar a sua fortaleza profissional e ajuda-los a desenvolver o seu potencial.

Temos a Isbet como a nossa Instituicdo prestadora de servicos, por ser uma parceria baseada na confianca
e no respeito, preocupada em nos ajudar a inserir os jovens no Mercado de trabalho com cursos tedricos de
qualidades e acompanhamento dos jovens, junto com a nossa Empresa no periodo das horas praticas.

Analista de RH Miriam Caetano
Cencosud Brasil “Prezunic”



Isbet em numeros

NuUmeros ao longo dos anos

\/

@ By I
1.701.756  317.362 101.506

Atendimentos totais Estagiarios contratados Aprendizes
realizados contratados

ISBET em numeros 2021:

© =
70.002 3.343

Atendimentos totais

- Estagiarios contratados
realizados

M, VM,

> &
11.162 1.464

Aprendizes contratados Novos parceiros

ImpaCto SOC|aI Demonstrativo de bolsa Estagio e salario Aprendiz 2021.

&
56.968.019,18 12.144.696,17
Salario Aprendiz Bolsa auxilio estagio
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Demonstrativo de

Resultados

Ativo 2020 2021
Bancos C/C 19.796,58 306.507,78
Aplicagoes 3.584.492,01 5.632.635,12
Contas a Receber 2.601.847,82 6.401.707,49
Outros Créditos 22.624,24 22.624,24
ATIVO CIRCULANTE 6.228.760,65 12.363.474,63
ATIVO RLP 9.364,58 9.364,58
IMOBILIZADO 2.305.209,06 2.551.245,17
ATIVO 8.543.334,29 14.924.084,38

Balanco Patrimonial em 31/12/2021
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Demonstrativo de

Resultados
Passivo 2020 2021
Empréstimos Nacionais 42.517,28 -
Fornecedores 29.091,76 129.103,33
Impostos a Recolher 2.668,12 90.578,50
Obrigacoes Trabalhistas 477.271,79 615.735,17
Contas a Pagar 73.886,17 227.695,16
Projetos Sociais 191.106,77 -
PASSIVO CIRCULANTE 816.541,89 1.063.112,16
Superavits Acumulados 7.726.792,40 13.860.972,22
PATRIMONIO SOCIAL 7.726.792,40 13.860.972,22
PASSIVO 8.543.334,29 14.924.084,38
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Perspectiva
para 2022

L4 para outubro do ano passado parecia-nos que = |
2022 seria esplendoroso: O término da Covid-19 :
estava praticamente a vista, a retomada da economia ”M4 qzl JA
estava acontecendo, o0s navios apostavam em e S ; 2 e a1
temporadas de cruzeiros super lotados, o retorno dos T TRyt R A
bons tempos: Réveillon a vista, praias lotadas, turistas, ) AREERAT R V 4
tudo bombando! - i ' ' )

Eis sendo quando, surge na Africa do Sul uma cepa
oriunda do Covid de nome Omicron. E tudo mudou.

De um momento para o outro, paises fecharam
fronteiras, o confinamento retomou, as medidas
de seguranca foram restabelecidas, cruzeiros

foram suspensos. Entdo eu pergunto como tracar Por Luiz Guimaraes Mesquita
perspectivas para 20227 Diretor Executivo
—

Nos brasileiros, ndo desistimos nunca por isso
nossa perspectiva € “Esperanca e Trabalho”. Muita esperanca, muita fé em Deus e muito trabalho. Trabalho constante,
persistente, arduo; assim continuaremos a enfrentar as mazelas do destino e com certeza atingiremos nossos objetivos.

2022 sera o ano da retomada da normalidade no ISBET; além disso esperamos crescer em nimeros de atendimento e em
numeros de unidades, aumentando nossa capilaridade e cumprindo nossa missao.

Agradecimentos

Aos Conselheiros - que sempre nos prestigiam e incentivam.

Aos Colaboradores - Efetivos, Estagiarios, Jovens Aprendizes, que como uma orquestra unissona, afina os instrumentos
e cria uma harmonia altamente produtiva.

Aos Parceiros - Empresas, Escolas, Instituicoes, Orgaos Publicos, que juntos possibilitam nossas acées e finalmente aos

nossos Estagiarios e Jovens Aprendizes que sdo, de fato, a razdo da nossa existéncia, e a todos e qualquer um que de
alguma forma contribuiram e contribuem para nossa instituicao.
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Onde Estamos
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10 Traballio

RIO DE JANEIRO (Polo de Atendimento Zonal - SP) BAHIA
ESCRITORIO CENTRAL LIMEIRA SALVADOR (Unidade Estadual)
(Unidade Matriz) (Polo de Atendimento Zonal - SP) FEIRA DE SANTANA
Madureira (Unidade Estadual) SOROCABA . (Unidade Municipal)"
Madureira 02 (Polo de Atendimento Zonal - SP) CAMAGARI (Unidade Municipal)
(Polo de Atendimento Zonal - RJ) PIRACICABA . CANDEIAS
NITEROI (Unidade Municipal) (Unidade de Representacao) (Polo de Atendimento Zonal - Camacari)"
RIO BONITO (Unidade Municipal) MINAS GERAIS RIBEIRADO PQMBAL .
DUQUE DE CAXIAS (Polo de Atendimento Zonal - Feira de
(Unidade de Representacio) BEI..O HORIZONTE Santana)"
NOVA IGUAGU (Unidade Estadual) VALENCA
(Polo de Atendimento Zonal - Representacio) 21O GONGALO DO RIO ABAIXO (Polo de Atendimento Zonal - Salvador)
RIO DAS OSTRAS (Pol_o de Atendimento Zonal - MG) ESPLANADA
(Unidade de Representacao) JOAO MONLE_VADE (Polo de Atendimento Zonal - Salvador)
MARICA (Polo de Atendimento Zonal - MG) ;

. - CEARA
(Polo de Atendimento Zonal - Representagao) .
NOVA FRIBURGO PARANA FORTALEZA
(Unidade de Representacio) CURITIBA (Unidade Estadual)
PETROPOLIS (Unidade Municipal)" JUAZEIRO DQ !\IORTE - (Regiao Cariri)
(Polo de Atendimento Zonal - Representacao) RIO GRANDE DO SUL fol‘J;‘lofié\:%Mumapal)
SAO PAULO (Unidade Estadual) PORTO ALEGRE (Polo de Atendimento Zonal - CE)

(Unidade Municipal) CAUCAIA

INDAIATUBA . . BRASILIA (Polo de Atendimento Zonal - CE)
(Polo de Atendimento Zonal - Matriz) . . ~
CAMPINAS (Unidade Municipal) (Unidade de Representacao) MARANHAO
SAO JOSE DOS CAMPOS GOIAS SAO LUIS (Unidade Municipal)

(Polo de Atendimento Zonal - SP) GOIANIA (Unidade Municipal)

RIBEIRAO PRETO - PERNAMBUCO

(Polo de Atendimento Zonal - SP) INSITIIUCIONdAL BRAS"'IAI . RECIFE (Unidade Municipal)"

MARILIA (Polo de Atendimento Zonal - Matriz) p
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